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STATUT
OSRODKA REWALIDACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

§1
Postanowienia ogdine

1s Nazwa osrodka brzmi: Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW)

2. Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnowie powotfany jest
w drodze uchwaty Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Tarnowie.

3. Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osdéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Tarnowie w rozumieniu przepisow
prawa oswiatowego funkcjonuje jako osrodek rewalidacyjno- wychowawczy;

4, Organem prowadzgcym Osrodek jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Koto w Tarnowie, 33-100 Tarnow,
ul. Ostrogskich 5b

5.  Siedziba Osrodka Rewalidacyjno - Edukacyjno — Wychowawczego: 33-101 Tarnowie,
ul. Zbylitowskiej nr 9a.

6.  Nazwa osrodka zamieszczona na pieczatkach, tablicach urzedowych:

Osrodek Rewalidacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

8.  Odrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnowie dziata miedzy innymi na
podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256 poz. 2572 z pdin. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r poz.1606

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

4) wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2020r poz. 910i 1378)

5) statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

— Koto w Tarnowie oraz innych aktéw wewnetrznych.
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§2
Zadania OREW

Gtownym celem OREW jest wspomaganie rozwoju dzieci i mifodziezy, rozwijanie

zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu

w codziennym zyciu.

Do zadan OREW nalezy:

a) Realizacja dziatalnosci statutowej, zapewnienie wychowankom warunkow
niezbednych do rozwoju,

b) Podnoszenie jakosci pracy OREW i jej rozwdj organizacyjny,

c) Wspotdziatanie pracownikéw OREW w realizacji jego celow,

d) Zapewnienie dzieciom i mtodziezy oddziatywan rewalidacyjno —wychowawczych lub
ksztatcenia specjalnego (w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci), realizacja
podstawy programowej,

e) Sprawowanie opieki nad wychowankami,

f) Organizowanie i udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) Wspdtpraca z rodzicami/ opiekunami celem petniejszego witaczenia ich w proces
rewalidacyjno — wychowaweczy,

h) Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

i) Wdrozenie i przestrzeganie wprowadzonych w Przedszkolu Standardow ochrony

Nieletnich w PSONI Koto w Tarnowie.

OREW przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim, a takze z niepetnosprawnoscig intelektualng
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, umozliwiajac realizacje obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
Wychowankami OREW s3:
a) dziecii mtodzie: z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim posiadajace
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
b) dzieci i miodziez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna, posiadajgce orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§3
Organizacja pracy OREW
Zasady rekrutacji i skreslen

. Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim sg przyjmowane do

=

OREW nie wczeéniej niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktorym korczg
3. rok zycia. Pobyt wychowanka w OREW trwa nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym wychowanek koriczy 25. rok zycia.

2. Dzieci i miodziez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna przyjmowane sg do OREW nie
weczesdniej niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 3. rok
zycia. Pobyt wychowanka w OREW trwa nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym wychowanek koriczy 24. rok Zycia.

3. Do OREW przyjmowani sa wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow
do ktorego dotgczono stosowne orzeczenia.

4. Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme pisemna.

5. Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiggi wychowankow.

6. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spetnianiu przez
wychowanka obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektora szkoty odpowiedniego
typu, w obwodzie ktorej wychowanek mieszka.

5. Skreslenie wychowanka realizujgcego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi

wychowankdéw moze nastgpi¢ w kazdym czasie na wniosek rodzicow.

OREW zapewnia
6. OREW zapewnia swoim wychowankom udziat w zajeciach:
a) Rewalidacyjno — wychowawczych prowadzonych indywidualnie lub zespotowo;
b) Terapeutycznych i usprawniajgcych ruchowo, dostosowanych do indywidualnych
potrzeb wychowankdw;
c) Rekreacyjnych.
d)

7. OREW zapewnia swoim wychowankom:
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a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

b) Udziat w zajeciach:

e Umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym: rewalidacyjnych,
profilaktyczno — wychowaweczych, innych o charakterze terapeutycznym.

e Sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno — oswiatowych, z
uwzglednieniem mozliwosci psycho-fizycznych wychowankdw;

e Rozwijajgcych zainteresowania.

c) Realizacje odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Wychowanek OREW ma prawo do:

a) godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania
intymnosci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;

b) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwosc osiggania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;

c) do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciaggtej, rownie profesjonalnej
realizacji;

d) uczestnictwa w zhiorowych formach zycia OREW i spotecznosci lokalnej;

e) zgtaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;

f) zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwoéci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placowki;

g) ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (DZ.U. z 2016 r. poz 922 z pdin. zm ).

Wychowanek OREW, w miare swoich mozliwosci, powinien:

a) systematycznie uczeszczac na zajecia;
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b) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

c) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

Prawa i obowigzki rodzicow:
1. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankéw OREW majg prawo do:

a) Zapoznania sie ze Statutem i Regulaminem Osrodka,

b) Zapoznania sie z programem profilaktyczno — wychowawczym i uzyskania informacji
na temat zachowania i postepéw rozwojowych w procesie rewalidacji badz
ksztatcenia specjalnego ich dziecka,

c) Wiaczania sie w proces rewalidacyjno- -wychowawczy ich dziecka,

d) Uczestniczenia w spotkaniach zespotdw, ktdrych celem jest planowanie i
koordynacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankdéw OREW majg obowigzek:

a) Wigczenia sie w proces rewalidacyjno — wychowawczy ich dziecka,

b) Uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach dla rodzicow,

c) Wspodtpracy z OREW w sprawach dotyczacych ich dziecka,

d) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do OREW.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
8. OREW organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznga i udziela jej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa

a) Celem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w OREW jest wspieranie
potencjatu rozwojowego wychowankoéw i stwarzanie warunkow do ich aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu OREW oraz w srodowisku spotecznym.

b) OREW organizuje réine formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
wychowankoéw, rodzicow i nauczycieli. Rodzaj udzielanej formy wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego wynika z zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej zawartych w orzeczeniu wychowanka.

c) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
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e Zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
e Zajec rewalidacyjnych,
e Porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen (rodzicom i nauczycielom).
d) Osoby udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
e) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy
z: rodzicami i opiekunami wychowankow, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej,

innymi placowkami.

Organizacja OREW

5. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w OREW jest grupa

wychowawcza, ktérg opiekuje sie wychowawca. Liczba wychowankdéw w grupie
wychowawczej wynosi:

a) W przypadku wychowankdw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim
—do 4;

b) W przypadku wychowankdw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna — do 8;

c) W przypadku wychowankow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna, a druga
niepetnosprawnoscia jest autyzm, w tym zespot Aspergera —do 4.

10. Czas pracy OREW wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie. Czas pracy OREW oraz
organizacje zaje¢ okresla dyrektor OREW w uzgodnieniu z organem prowadzacym. OREW
prowadzi dziatalno$é przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo wolnych
od pracy, jako placdwka w ktérej sg przewidziane ferie szkolne.

11. Tygodniowy czas pobytu wychowanka z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim wynosi:

a) Nie wiecej niz 6 godzin dziennie w przypadku zajec zespotowych

b) Nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec indywidualnych
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13.

14,

15.

16.

17.

. Tygodniowy czas pobytu wychowankdéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych

jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$c intelektualna uzaleiniona jest od

realizowanego programu edukacyjnego i terapeutycznego.
Godzina zajec specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Tygodniowy czas pracy nauczyciela w OREW wynosi 30 godzin.
W OREW zatrudnia sie w zaleznosci od potrzeb psychologa, pedagoga, innych
specjalistow
OREW zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajec i
indywidualnej pracy z wychowankiem.
OREW wspotpracuje z rodzicami wychowankéw w zakresie realizacji dziatan

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Indywidualizacja

18. W stosunku do wychowanka OREW opracowywany i realizowany jest, indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami, zaleceniami

specjalistow oraz podstawg programowa ksztatcenia specjalnego.

a) W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajec

rewalidacyjno-wychowawczych opracowywany i realizowany jest indywidualny

program zajec oraz zeszyt obserwacji

b) Programy, o ktorych mowa

e opracowuje, we wspotpracy z rodzicami, zespdt terapeutyczny,
e podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych,
® wymagajg pisemnej akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez dyrektora,
e w okreslonym zakresie powinny by¢ wspotrealizowane przez rodzicéw w domu,
OREW pracuje zgodnie z programem wychowawczym obejmujgcym:
dziafalnosc¢ opiekuncza, edukacje prozdrowotng, edukacje ekologiczng, edukacje
prospoteczng, edukacje regionalng, edukacje przez sztuke, profilaktyke
niedostosowania spotecznego.
W programie wychowawczym OREW uwzglednia sie potencjat poszczegdlnych

wychowankow i ich potrzeby wychowawcze.
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Ocenianie:

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, w tym indywidualnego programu zaje¢, programu
edukacyjno — terapeutycznego, nauczyciele dokonujg okresowej oceny funkcjonowania
wychowankéw w ww. zajeciach oraz w miare potrzeby modyfikujg indywidualny
program zajec.

§4
Dokumentacja OREW

1, Dziatalnos¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dokumentacja OREW obejmuje:
1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota,

2) ksiege wychowankow,

w

dziennik zaje¢ dla kazdej grupy wychowawczej,

v B

)
)
) dziennik zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
) dzienniki zajec specjalistycznych,

)

6) protokoty posiedzert Rady Programowej,

7)  indywidualng dokumentacje wychowankow (IPET, Indywidualny Program Zajec,
zeszyt obserwacji),

8) dokumentacje dotyczgcg awansu zawodowego nauczycieli,

9) dokumentacje w ramach akt osobowych.

§5
Organy OREW
Organami OREW sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Programowa,
3) Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig

Intelektualng — Koto w Tarnowie
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Dyrektor

1.  Dyrektora zatrudnia Zarzad Kofta.

2. Obowiazki dyrektora okresla Zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci dyrektora Osrodka
Rewalidacyjno -Edukacyjno-Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kofo w Tarnowie.

3.  Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.

4, Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.

5. Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow
OREW.

6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie pracy oraz kierowanie biezaca dziatalnoscig OREW;
b) organizowanie prac zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli,
c) realizowanie uchwat Zarzadu Kota,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
e) nadzdrnad realizacjg uméw w zakresie Swiadczen zdrowotnych i innych programow
realizowanych przez OREW,
f) kierowanie pracami Rady Programowej,
g) realizowanie uchwat Rady Programowej,
h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz
pobytu wychowankom OREW,
i) dbanie o atmosfere tworczej wspdtpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami
z niepetnosprawnoscig,
j)przestrzeganie przepisow BHP i przepisdéw przeciwpozarowych,
k) dobodr, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i ocene pracy pracownikow.
7. Dyrektor $cisle wspotpracuje z Zarzagdem Kota i ksiegowoscia w zakresie realizacji zadan

statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

o
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Rada programowa

Rada Programowa jest statym, kolegialnym organem OREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania,
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, zuwzglednieniem podejscia
innowacyjnego.

Rade Programowa powotuje i kieruje jej dziatalnoscig dyrektor.

W sktad Rady Programowej wchodzg: nauczyciele, psycholodzy, fizjoterapeudi,
logopedzi, pedagodzy, oraz inni specjalisci powotani do programowania i kompleksowej
realizacji oferty OREW.

Szczegotowe zadania Rady Programowej okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Programowej opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez Zarzad Kofta.

Rada Programowa moze zapraszac na zebrania inne osoby niezbedne do wypetniania

swoich zadan, w tym ekspertow zewnetrznych.

Zarzad PSONI - Koto w Tarnowie

1. Zarzad PSONI - Koto w Tarnowie ma prawo odwotac dyrektora w razie:

a)

b)

Ztozenia przez dyrektora rezygnacji poprzez wypowiedzenie umowy o prace,
Ustalenie przez Zarzad PSONI — Koto w Tarnowie negatywnej oceny pracy lub
negatywnie wykonywanych zadan okreslonych niniejszym Statutem,
W przypadku szczegdlnie uzasadnionym Zarzad PSONI — Koto w Tarnowie moze
odwotac dyrektora bez wypowiedzenia umowy o prace.

§6

Pracownicy i ich zadania

W OREW zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni w tym: nauczyciel, pedagog, logopeda,
psycholog i inni specjalisci, pracownicy administracyjni i obstugowi.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki
pracownikéw okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto w Tarnowie.

Prawa i obowiazki pracownikéw OREW okreslajg szczegdtowe przepisy Kodeksu Pracy.
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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - . .ii i

Kofo w Tarnowie >, £
L P

4, Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowej
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i etyka zawodowa.

5.  Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.

§7

Zasady finansowania OREW

Dziatalnos¢ OREW finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1. Dotacji budzetowych,
2. darowizn i zbidérek publicznych,

3. innych zrédet, w tym 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

§8
Postanowienia koricowe
1.  Sprawyorganizacyjneiinne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajgce cechy,
zasady i porzgdek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie OREW.
Z Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzgdowi
Kota.
o Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie OREW przygotowuje dyrektor

i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzadowi Kota.

Statut OREW w Tarnowie przyjeto uchwatg Zarzgdu Kota nr 36 z dnia 28.08.2020r

Pdiniejsze zmiany: Uchwata nr .6b... z dnia ..06. 09,2925 .

b

Urszula Paszkowska
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