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STATUT
OSRODKA REWALIDACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO

§1
Postanowienia ogdlne
Nazwa osrodka brzmi: Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnowie
(OREW).
Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnowie powofany jest
w drodze uchwaly Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Tarnowie.
Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowaweczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Tarnowie w rozumieniu przepisow
prawa oswiatowego funkcjonuje jako osrodek rewalidacyjno- wychowawczy;
Organem prowadzacym Osrodek jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — Koto w Tarnowie, 33-100 Tarnow,
ul. Ostrogskich 5b.
Siedziba Osrodka Rewalidacyjno - Edukacyjno — Wychowawczego: 33-101 Tarnowie,
ul. Zbylitowskiej nr 9a.
Nazwa osrodka zamieszczona na pieczatkach, tablicach urzedowych:
Osrodek Rewalidacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Tarnowie dziata miedzy innymina
podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r poz.1606.
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) z
poZniejszymi zmianami.
4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

oswiatowe ( Dz. U. z 2020r poz. 910i 1378).
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5) statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

— Koto w Tarnowie oraz innych aktéw wewnetrznych.

§2
Zadania OREW

Gtownym celem OREW jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy, rozwijanie

zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu

w codziennym zyciu.

Do zadan OREW nalezy:

a) Realizacja dziatalnosci statutowej, zapewnienie wychowankom warunkow
niezbednych do rozwoju,

b) Podnoszenie jakosci pracy OREW i jej rozwdj organizacyjny,

c) Wspétdziatanie pracownikéw OREW w realizacji jego celow,

d) Zapewnienie dzieciom i mtodziezy oddziatywan rewalidacyjno —wychowaweczych lub
ksztatcenia specjalnego (w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci), realizacja
podstawy programowej,

e) Sprawowanie opieki nad wychowankami,

f) Organizowanie i udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) Wspotpraca z rodzicami/ opiekunami celem petniejszego wigczenia ich w proces
rewalidacyjno — wychowawczy,

h) Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

i) Wdrozenie i przestrzeganie wprowadzonych w Przedszkolu Standardéw ochrony
Nieletnich w PSONI Koto w Tarnowie.

OREW przeznaczony jest dla dzieci i mfodziezy z niepetnosprawnodcia intelektualng

wstopniu  gtebokim, a takie z niepetnosprawnoscia intelektualng z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi, umozliwiajac realizacje obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Wychowankami OREW s3:

a) dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim posiadajace

orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno — wychowaweczych,
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b) dzieci i miodziez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna, posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§3
Organizacja pracy OREW

Zasady rekrutacji i skreslen
. Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim sa przyjmowane do
OREW nie wczesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym koricza
3. rok zycia. Pobyt wychowanka w OREW trwa nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym wychowanek koriczy 25. rok zycia.
. Dzieci i mtodziez 1z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna przyjmowane s3 do OREW nie
wczesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korcza 3. rok
zycia. Pobyt wychowanka w OREW trwa nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym wychowanek koriczy 24. rok zycia.
. Do OREW przyjmowani sg wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow
do ktérego dotaczono stosowne orzeczenia.
. Przyjecie ucznia do OREW oraz zawarcie umowy pomiedzy dyrektorem a rodzicami lub
opiekunami prawnymi stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi wychowankow.
. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spetnianiu przez
wychowanka obowigzku przedszkolnego, szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektora szkoty
odpowiedniego typu, w obwodzie ktorej wychowanek mieszka.
. Skredlenie wychowanka realizujgcego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi
wychowankéw moze nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci:

e Na wniosek rodzicéw.

e Niesystematycznego uczeszczania na zajecia — nieobecnosci powyiej 75 % w

semestrze.
e Gdy stan zdrowia dziecka potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim uniemozliwia

uczeszczanie do Osrodka. /
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Z powodu braku mozliwosci wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

utrudnionej komunikacji.

OREW zapewnia

5. OREW zapewnia swoim wychowankom udziat w zajeciach:

a)

b)

c)

Rewalidacyjno — wychowawczych prowadzonych indywidualnie lub zespofowo;
Terapeutycznych i usprawniajgcych ruchowo, dostosowanych do indywidualnych
potrzeb wychowankow;

Rekreacyjnych.

6. OREW zapewnia swoim wychowankom:

a)

b)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

Udziat w zajeciach:

Umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidfowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym: rewalidacyjnych,
profilaktyczno — wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym.
Sportowych, rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych, z uwzglednieniem mozliwosci
psycho-fizycznych wychowankow;

Rozwijajacych zainteresowania.

Realizacje odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego.

Wychowanek OREW ma prawo do:

a)

b)

c)

godnego traktowania, a zwtlaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania
intymnosci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;
przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwosc osiggania sukcesow, ochrony przed lgkiem, itp.;

do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciagtej, rownie profesjonalnej

realizacji;
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d) uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spotecznosci lokalnej;

e) zgtaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;

f) zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placéwki;

g) ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (DZ.U. z 2016 r. poz 922 z pdzn. zm ).

Wychowanek OREW, w miare swoich mozliwosci, powinien:

a) systematycznie uczeszczac na zajecia;

b) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

c) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

Prawa i obowigzki rodzicow:
1. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw OREW majg prawo do:

a) Zapoznania sie ze Statutem i Regulaminem Osrodka,

b) Zapoznania sig z programem profilaktyczno — wychowawczym i uzyskania informacji
na temat zachowania i postepow rozwojowych w procesie rewalidacji badz
ksztatcenia specjalnego ich dziecka,

c) Wiaczania sie w proces rewalidacyjno- -wychowawczy ich dziecka,

d) Uczestniczenia w spotkaniach zespotéw, ktérych celem jest planowanie

i koordynacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw OREW maja obowiazek:

a) Wiaczenia sie w proces rewalidacyjno — wychowaweczy ich dziecka,

b) Uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach dla rodzicéw,

c) Wspotpracy z OREW w sprawach dotyczgcych ich dziecka,

d) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do OREW.
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7. OREW

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i udziela jej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa

a)

b)

d)

Celem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w OREW jest wspieranie
potencjatu rozwojowego wychowankoéw i stwarzanie warunkéw do ich aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu OREW oraz w sSrodowisku spotecznym.
OREW organizuje rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
wychowankéw, rodzicdw i nauczycieli. Rodzaj udzielanej formy wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego wynika z zalecern poradni psychologiczno -
pedagogicznej zawartych w orzeczeniu wychowanka.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:
e Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
e Zajec rewalidacyjnych,
e Porad, konsultacji, warsztatow i szkoler (rodzicom i nauczycielom).
Osoby udzielajace pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami i opiekunami wychowankéw, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej,

innymi placowkami.

Organizacja OREW

8. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w OREW jest grupa

wychowawcza, ktérg opiekuje sie¢ wychowawca. Liczba wychowankéw w grupie

wychowaweczej wynosi:

a)

b)

W przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
—do 4;
W przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzgezonymi, z ktérych jedna

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna — do 8;
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c) W przypadku wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna, a druga
niepetnosprawnoscia jest autyzm, w tym zespodt Aspergera — do 4.

9. Czas pracy OREW wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie. Czas pracy OREW oraz
organizacje zajec¢ okresla dyrektor OREW w uzgodnieniu z organem prowadzacym. OREW
prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych
od pracy, jako placéwka w ktorej sg przewidziane ferie szkolne ( zimowe i letnie).

10. Tygodniowy czas pobytu wychowanka z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim wynosi:

a) Nie wiecej niz 6 godzin dziennie w przypadku zaje¢ zespotowych

b) Nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych

11. Tygodniowy czas pobytu wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna uzalezniona jest od
realizowanego programu edukacyjnego i terapeutycznego.

12. W OREW zatrudnia sie w zaleznosci od potrzeb psychologa, pedagoga, logopede i innych

specjalistow i terapeutow.

13. OREW zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajec

i indywidualnej pracy z wychowankiem.
14. OREW wspotpracuje z rodzicami wychowankéw w zakresie realizacji dziatan

edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych.

Indywidualizacja
18. W stosunku do wychowanka OREW opracowywany i realizowany jest, indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zgodny z rozpoznanymi potrzebami, zaleceniami
specjalistow oraz podstawg programowa ksztatcenia specjalnego.

a) W stosunku do wychowanka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych opracowywany i realizowany jest indywidualny
program zajec oraz zeszyt obserwacji

b) Programy, o ktérych mowa

® opracowuje, we wspotpracy z rodzicami, zespot terapeutyczny,
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d)

e podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych,
e wymagajg pisemnej akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez dyrektora,
e w okreslonym zakresie powinny by¢ wspétrealizowane przez rodzicow w domu,
OREW pracuje zgodnie z programem wychowawczym obejmujacym:
dziatalnos$¢ opiekuricza, edukacje prozdrowotng, edukacje ekologiczna, edukacje
prospoteczng, edukacje regionalng, edukacje przez sztuke, profilaktyke
niedostosowania spotecznego.
W programie wychowawczym OREW uwzglednia sie potencjat poszczegolnych

wychowankow i ich potrzeby wychowawcze.

Ocenianie:

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, w tym indywidualnego programu zajec, programu
edukacyjno — terapeutycznego, nauczyciele dokonuja okresowej oceny funkcjonowania
wychowankéw w ww. zajeciach oraz w miare potrzeby modyfikujg indywidualny
program zajec.

§4
Dokumentacja OREW

Dziatalnos¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dokumentacja OREW obejmuje:

1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kotfa,

2) ksiege wychowankow,

3) dziennik zajec dla kazdej grupy wychowawczej,

4) dziennik zajec rewalidacyjno- wychowawczych,

5) dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

6) indywidualng dokumentacje wychowankéw (IPET, Indywidualny Program Zajgc,
zeszyt obserwacji),

7) dokumentacje dotyczgcg awansu zawodowego nauczycieli,

8) dokumentacje w ramach akt osobowych.

\
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§5
Organy OREW

Organami OREW sa:

1) Dyrektor;
2) Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng — Koto w Tarnowie

3) W OREW za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy

dyrektora.

Dyrektor

1. Dyrektora i zastepce dyrektora zatrudnia Zarzad Kota.

2. Obowiazki dyrektora okresla Zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci dyrektora Osrodka
Rewalidacyjno -Edukacyjno-Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kofo w Tarnowie.

3.  Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.

4.  Dyrektor i zastepca dyrektora jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.

5. Dyrektor i zastepca dyrektora okreslajg zakres czynnosci, kompetencji
i odpowiedzialnosci pracownikéw OREW.

6.  Dyrektor i zastgpca dyrektora Scisle wspdtpracujg z Zarzadem Kota i ksiegowoscig w
zakresie realizacji zadan statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

7. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcg dziatalno$cia OREW;

b) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

c) realizowanie uchwat Zarzadu Kota,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) nadzor nad realizacjag uméw w zakresie $wiadczen zdrowotnych i innych programow
realizowanych przez OREW,

f) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz
pobytu wychowankom OREW, /
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g) dbanie o atmosfere twdrczej wspotpracy, rownosci i wzajemnego szacunku
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami
z niepetnosprawnoscia,
h) przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych, podnoszenie
kwalifikacji, organizacje pracy pracownikow.
8. Dyrektor oraz zastepca dyrektora scisle wspotpracuje z Zarzadem Kota i ksiggowoscig w

zakresie realizacji zadan statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

Zarzad PSONI - Koto w Tarnowie
1. Zarzad PSONI - Koto w Tarnowie ma prawo odwotac dyrektora w razie:
a) Zfozenia przez dyrektora rezygnacji poprzez wypowiedzenie umowy o prace,
b) Ustalenie przez Zarzad PSONI — Koto w Tarnowie negatywnej oceny pracy lub
negatywnie wykonywanych zadan okreslonych niniejszym Statutem,
c) W przypadku szczegdlnie uzasadnionym Zarzad PSONI — Koto w Tarnowie moze

odwotac dyrektora bez wypowiedzenia umowy o prace.

§6

Pracownicy i ich zadania

1. W OREW zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni w tym: nauczyciel, pedagog, logopeda,
psycholog i inni specjalisci, pracownicy i obstugowi. Za obstuge administracyjno-ksiggowa
odpowiedzialne jest Biuro Obstugi Placowek przy PSONI — Koto w Tarnowie.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki
pracownikow okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kofo w Tarnowie.

3.  Prawa i obowigzki pracownikéw OREW okres$lajg szczegotowe przepisy Kodeksu Pracy.

4.  Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowej
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i etyka zawodowa.

5. Dziatalnos¢ placdwki moze byé¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

< E D %
1




b)

f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)

A |
POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRA WNOSCIA INTELEKTUALNA .ii
Koto w Tarnowie % :

Do zadan nauczycieli nalezy:

wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalno$é z wychowankami, z uwzglednieniem
réznych form pracy z dziecmi, tj. pracy z zespotem dzieci, kontaktéw indywidualnych, pracy z
dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzieciach na rzecz dzieci
i z udziatem dzieci, wynikajacych z ,Kalendarza uroczystosci i wycieczek”;

przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczeristwa wychowankéw podczas
zaje¢, w budynku, w ogrodzie, na placu zabaw, podczas spaceréw, wycieczek.
Niepozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki;

organizowanie i udziat w wycieczkach zaplanowanych na (okreslony) rok szkolny;
organizowanie uroczystosci i okreslonych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z udziatem dzieci,
wynikajacych z ,Kalendarza uroczystosci i wycieczek”;

realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela;

rzetelne i systematyczne prowadzenie nastepujgcej dokumentacji pedagogiczne;j:

e dziennika zaje¢;
e dziennik zajec dla kazdej grupy wychowawczej;
e dziennik zajec rewalidacyjno- wychowawczych;
e dzienniki obserwacji;
organizowanie zebran z rodzicami i konsultacji;
przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkow rodziny dziecka;
organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;
przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;

prowadzenie biezacej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej;

m) dokumentowanie postepéw rozwojowych (przekazywanych rodzicom) na podstawie

n)

o)

p)
q)

prowadzonej analizy postepow;

uczestniczenie w spotkaniach zespotéw opracowujacych i modyfikujacych indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne (co najmniej dwa razy w roku szkolnym);

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych;

uczestniczenie w réznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego; P

lojalnie prezentowanie pozytywnego wizerunku placowki (w kazdej sytuacji); ; %
-11- /
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r) dbanie o jakos¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami i rodzicami;

s) wykazywanie dbatosci o wyposazenie i sprzet OREW oraz reagowanie na przejawy zaniedbari
w ich uzytkowaniu;

t) wykonywanie polecenia stuzbowe wydane przez bezposredniego przetozonego;

u) zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci;

v) bezwzglednie przestrzeganie uchwalonych w OREW standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

Do zadan pomocy wychowawcy naleiy:

a) spetnianie czynnosci opiekuriczo - obstugowe w stosunku do wychowankéw w grupie,
wynikajace z rozktadu dnia oraz polecone przez nauczyciela oddziatu lub dyrektora;

b) opieka nad wychowankami podczas zabaw i zaje¢ w OREW, a takze podczas wyjs¢ poza
placowke;

c) wspétpraca z nauczycielami i pomoc podczas prowadzonych specjalistycznych zajgc
terapeutycznych;

d) uczestnictwo w organizacji i przebiegu uroczystosci szkolnych, zaje¢ otwartych, piknikéw
i innych wydarzen w Osrodku;

e) wspotpraca ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w Osrodku przy uwzglednieniu dobra
wychowankow;

f) lojalnie prezentowanie pozytywnego wizerunku placéwki (w kazdej sytuacji);

g) dbanie o jakos¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami;

h) wykazywanie dbato$¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowac na przejawy
zaniedban w ich uzytkowaniu;

i)  wykonywanie polecenia stuzbowe wydane przez bezposredniego przetozonego;

j) zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz
bezwzglednie przestrzeganie uchwalonych w OREW standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

N
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Kofo w Tarnowie

10.

11.,
12.

13.

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

Prowadzenie zaje¢ w ramach terapii psychologicznej wedtug ustalonego harmonogramu.
Monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych umozliwiajgcych dobdr zadan
do aktualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez prowadzenie dziennika zajec, tworzenie
wspolnie z wychowawcami IPET.

Branie udziatu w organizowanych w Placéwce zebraniach zespotéw terapeutycznych dla
poszczegolnych ucznidw.

Przeprowadzanie indywidualnych badan diagnostycznych.

Przestrzeganie obowigzujgcych w PSONI Koto w Tarnowie, w OREW regulamindw,
instrukcji, procedur i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora

Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa wychowankéw podczas
zajec, zabaw w budynku, w ogrodzie, podczas spacerow, wycieczek. Niepozostawianie pod
zadnym pozorem dzieci/wychowankdéw bez opiekil

Dbanie o dobro placéwki, chronienie jego mienia, dbatos¢ o wyposazenie i sprzet
oraz reagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zgtaszanie przetozonemu
wszelkich uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych i itp.

Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb Placowki.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz
bezwzglednie przestrzeganie uchwalonych w Osrodku standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.
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Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ w ramach terapii logopedycznej wedfug ustalonego harmonogramu.

2. Monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych umozliwiajacych dobér zadan
do aktualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

3. Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez prowadzenie dziennika zajec, tworzenie
wspdlnie z wychowawcami IPET, opracowywanie diagnoz i opinii logopedycznych.

6. Branie udziatu w organizowanych w Placéwce zebraniach zespotdéw terapeutycznych dla
poszczegolnych uczniow.

7. Przestrzeganie obowigzujagcych w PSONI Koto w Tarnowie, w OREW regulaminéw,
instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych dyrektora

8. Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczeristwa uczniéw podczas zajec,
zabaw w budynku, w ogrodzie, podczas spacerdéw, wycieczek. Niepozostawianie pod
zadnym pozorem dzieci/wychowankéw bez opieki!

9. Dbanie o dobro placéwki, chronienie jego mienia, dbatos¢ o wyposazenie i sprzet
oraz reagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zgtaszanie przetozonemu
wszelkich uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych i itp.

10. Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb Placowki.

12. Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz
bezwzglednie przestrzeganie uchwalonych w OREW standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.
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Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1.,

10.

11.
12.

Wspétpraca z zespotem majgcym opracowac dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie w tym IPET.

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w Osrodku wspieranie uczniow, ale takze z rodzicéw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreélaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

Wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym np. z; Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, Placowkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, szkotami
i innymi placoéwkami.

Wykorzystywanie czasu pracy na dziatalno$¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
roznych form pracy z dzieémi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktow
indywidualnych,

Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec,
zabaw w budynku, w ogrodzie, podczas spaceréw, wycieczek.

Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez: prowadzenie dziennika zajec,
tworzenie wspadlnie z wychowawcami IPET, opinii pedagogicznych.

Uczestniczenie w posiedzeniach zebran pracownikow OREW oraz spotkan zespotow
terapeutycznych.

Dbanie o dobro placéwki, chronienie jego mienia, dbatos¢ o wyposazenie i sprzet
oraz reagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zgtaszanie
przetozonemu wszelkich uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych i itp.
Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji

pracy i potrzeb Placowki.
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13. Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz
bezwzglednie przestrzeganie uchwalonych w OREW standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

Do zadan terapeuty Sl/rehabilitanta nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ z terapii integracji sensorycznej dla uczniow posiadajgcych ocene
procesdw integracji sensorycznej (zawierajacg potrzebe objecia terapia SI).

2. Prowadzenie zajec z fizjoterapii, prowadzenie zajec rehabilitacji ruchowej zmierzajgcych do
poprawy sprawnosci wychowankow.

3. Monitorowanie efektéw oddziatywar terapeutycznych umozliwiajgcych dobér zadan do
aktualnych potrzeb i mozliwosci wychowankdw.

4. Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez prowadzenie dziennika zaje¢ terapeuty
Sl/fizjoterapeuty, tworzenie wspodlnie z wychowawcami IPET.

7. Przeprowadzenie indywidualnych badan diagnostycznych w oparciu o arkusz obserwacji

klinicznej dysfunkcji integracji sensoryczne;.

8. Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa wychowankéw podczas
zaje¢, zabaw w budynku, w ogrodzie, podczas spaceréw, wycieczek. Niepozostawianie pod

zadnym pozorem ich bez opieki!

it

Przestrzeganie obowigzujgcych w PSONI Koto w Tarnowie i w OREW regulaminow,
instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

10. Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

11. Dbanie o dobro Osrodka, chronienie jego mienia, dbatos¢ o wyposazenie i sprzgt oraz
reagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zgtaszanie przetozonemu
wszelkich uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych i itp.
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12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy

i potrzeb Osrodka.

13. Wykonywac polecenia stuzbowe wydane przez bezposredniego przetozonego i pracodawce.

14. Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz

bezwzglednie przestrzeganie uchwalonych w OREW standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

§7

Zasady finansowania OREW

Dziatalnos¢ OREW finansowana jest z nastepujacych irédet:

1.
2.

Dotacji budzetowych,
darowizn i zbiérek publicznych,

innych zrédet, w tym 1,5 % podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

§8
Postanowienia koricowe
Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajace cechy,
zasady i porzadek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie OREW.
Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzgdowi
Kofa.
Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie OREW przygotowuje dyrektor

i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzagdowi Kota.

Statut OREW w Tarnowie przyjeto uchwatg Zarzadu Kota nr 36 z dnia 28.08.2020r

Pdtniejsze zmiany: Uchwata nr ...84.... z dnia ....06.0%.2928.4..
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