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ZAKATEK Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng

- Koto w Tarnowie

STATUT
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego

"Kolorowy Zakatek' w Tarnowie

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Specjalne "Kolorowy Zakatek" w Tarnowie,
w dalszej czesci zwany NPS "Kolorowy Zakatek™.
Niepubliczne Przedszkole Specjalne "Kolorowy Zakatek" jest niepubliczng  placowka,
powolang w drodze uchwaly Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng -Kolo w Tarnowie.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b
z Niepelosprawnoscia Intelektualng — Koto w Tarnowie, 33-100 Tarnéw, ul. Ostrogskich 5b.
Siedziba NPS "Kolorowy Zakatek': 33-101 Tarnow, ul. Zbylitowska 9a.
NPS "Kolorowy Zakatek” realizuje idee i zalozenia metodyczne PSONI — Koto w Tarnowie.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
NPS "Kolorowy Zakatek™ w Tarnowie dziala miedzy innymi na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59
z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;
2) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
- Kolo w Tarnowie oraz innych aktow wewnetrznych;
3) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526);
4) Niniejszego Statutu.

/ f
/ ’ /—)
,f =7



L,

§2
Slowniczek
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego "Kolorowy
Zakatek" w Tarnowie.
Ustawie — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. o prawo S$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2017 poz. 59).
PSONI — Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng.
PSONI - Koto w Tarnowie — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnodcig Intelektualng - Koto w Tarnowie.
Zarzad Kofa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnosdcia Intelektualna - Koto w Tarnowie.
Dyrektor — nalezy przez to rozumieé dyrektora Niepublicznego Przedszkola Specjalnego "Kolorowy
Zakatek" w Tarnowie.
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do NPS "Kolorowy Zakatek".

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ opiekunow prawnych wychowanka.

Rozdzial 11
Cele i zadania NPS
§3
NPS "Kolorowy Zakatek" realizuje cele i =zadania okreslone w statucie PSONI — Kolo

w Tarnowie, w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych

w szezegdlnosci, w podstawie programowej wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem potrzeb,

mozliwosci psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci.

2.

Przedszkole umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3.
)

2)
3)

4)

Celem przedszkola jest:

organizowanie opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia odpowiednio do jego potrzeb
1 mozliwoscei;

ksztaltowanie wiasciwych postaw spolecznych przez codzienne, bezposrednie przebywanie ze sobg;
ksztalcenie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenia naprzeciw nim oraz poczucia
odpowiedzialnoéci za drugiego czlowieka;

przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i samorealizacji wlasnego .ja” poprzez rozwijanie
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zainteresowan i uzdolnien;



5) zapewnienie warunkéw do interdyscyplinarnych oddziatywan na dziecko, zgodnych z jego potrzebami
i mozliwosciami;

6) organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

8) rozwijanie i usprawnianie komunikacji werbalnej i pozawerbalne;j;

9) rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

10) przystosowanie do zycia spolecznego oraz pomoc w uzyskiwaniu mozliwego do osiggnigcia poziomu
niezaleznosci osobistej;

11) zapobieganie poglebianiu si¢ niepetnosprawnosci;

12) zapewnienie warunkow stymulacji rozwoju emocjonalno — umystowego;

13) wspotdzialanie z rodzina oraz pomoc w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej:

14) udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz wspoipraca z placéwkami
specjalistycznymi;

15) przygotowanie dzieci do realizacji obowigzku szkolnego, oraz w miare mozliwosci niezaleznego
funkcjonowania w srodowisku;

16) stwarzanie optymalnych warunkéw dla rozwoju dzieci z problemami zdrowotnymi poprzez realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz indywidualne oddzialywania terapeutyczne
ukierunkowane na specyfike niepetnosprawnosci dziecka;

17) stosowanie formy pracy otwartej umozliwiajace dzieciom wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

18)w stosunku do rodzin dzieci zadaniem NPS "Kolorowy Zakgtek" jest zapewnienie wsparcia
psychicznego a takze pomoc w akceptacji dziecka z niepelnosprawnoscig oraz zaspokajanie potrzeb
dziecka i cztonkow rodziny;

19) NPS "Kolorowy Zakatek" opiera oddziatywania wychowawcze na rzeczywistych potrzebach,
zainteresowaniach, problemach dzieci (elastyczne traktowanie programu).

20)NPS "Kolorowy Zakatek" ksztaltuje postawy etniczno-moralne, rozwija poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, a takze wlasnej historii i kultury.

21) NPS ,Kolorowy Zakatek™ zapewnia zajecia i terapi¢ w zakresie Wczesnego Wspomagania Rozwoju

Dziecka na podstawie opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

§4

Sposdb realizacji zadan NPS

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,

emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa wychowania

przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng dojrzalosci

dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie

uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci

psychofizycznych dzieci w grupie;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej:

rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wéréd wychowankéw wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbanie o wiasne zdrowie

w codziennych sytuacjach w przedszkolu oraz w domu, wspotpracujgc z rodzicami w tym

zakresie;

wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska

wychowawczego w przedszkolu;



16) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;
17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
18) wdrozZenie i przestrzeganie wprowadzonych w Przedszkolu Standardéw ochrony Nieletnich w PSONI
Kolo w Tarnowie;
§5

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w NPS

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawezych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
nauczyciele terapeuci SI, rehabilitanci.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

*  zajg¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie;

*  zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
terapeutycznych;

¢ porad i konsultacji.
8. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane, o czym niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
dziecka.

9. Czas trwania zaje¢, udzielanych w ramach udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej
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okreslajg odrebne przepisy.
10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z udzielanej dziecku pomocy

psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 111
Organy NPS "Kolorowy Zakatek"

§6
1. Organami NPS "Kolorowy Zakatek" sa:
¢ Dyrektor NPS "Kolorowy Zakatek"
¢ Organ prowadzacy - PSONI - Kolo w Tarnowie
e W NPS . Kolorowy Zakatek” za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy
dyrektora.
§7
Dyrektor
1. Dyrektora i zastgpce dyrektora zatrudnia Zarzad Kota.
2. Obowiazki dyrektora okresla zakres obowiazkoéw i odpowiedzialnosci dyrektora NPS ,Kolorowy
Zakatek” Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Tarnowie zgodny z Ustawa Prawo oswiatowe.
3. Dyrektor odpowiada za polityke personalna NPS “Kolorowy Zakatek™.
4. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym pracownikéw NPS "Kolorowy Zakatek™.
5. Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikoéw NPS “Kolorowy
Zakatek™.
6. Dyrektor NPS “"Kolorowy Zakatek™ powotuje swojego zastgpceg.
7. Dyrektor oraz zastepca dyrektora scisle wspélpracujg z Zarzadem Kota i ksiegowoscig w zakresie

realizacji zadan statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej NPS "Kolorowy Zakatek”.
Zarzad PSONI - Kolo w Tarnowie
1. Zarzad PSONI — Koto w Tarnowie ma prawo odwola¢ dyrektora oraz zastgpce dyrektora w razie:

e Zlozenia przez dyrektora/zastepce dyrektora rezygnacji poprzez wypowiedzenie umowy o pracg;

e Ustalenie przez Zarzad PSONI — Koto w Tarnowie negatywnej oceny pracy dyrektora lub

\/A)

negatywnie wykonywanych zadan okreslonych Statutem;
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e W przypadku szczego6lnie uzasadnionym Zarzad PSONI - Kolo w Tarmowie moze odwotad

dyrektora bez wypowiedzenia umowy o prace.

§8

Zasady wspoldzialania organéw NPS "Kolorowy Zakatek"

Organy NPS "Kolorowy Zakatek" wspoldzialajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutows
dziatalnoscia Przedszkola w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie i Statucie.
Wszelkie spory zaistniate pomigdzy Organami NPS "Kolorowy Zakatek" rozstrzygane sg na wspdlnym
posiedzeniu zwolywanym przez Dyrektora, w celu rozwigzania konfliktu. Dyrektor w celu
rozstrzygniecia sporu moze powolac komisje pojednawcza, sktadajaca si¢
7z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku braku porozumienia lub nie osiggnigcia sporu Organy NPS "Kolorowy Zakatek" moga
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do PSONI — Koto w Tarnowie.
Wymiana  informacji ~ pomigdzy  Organami NPS  "Kolorowy  Zakatek" nastepuje,
w szczegolnosci poprzez:

e wspdlne spotkania;

e zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen, zlokalizowanych w siedzibie NPS "Kolorowy

Zakatek";

e wzajemne przekazywanie uchwat oraz protokotéw i informacji z posiedzen.

Rozdzial IV
Organizacja NPS "Kolorowy Zakatek'
§9

. NPS "Kolorowy Zakatek" jest placowka przeznaczona dla dzieci z niepelnosprawnoscia
w  stopniu: umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz dla dzieci z autyzmem, afazjg
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku od 3 do 9 lat. W zaleznosci od rodzaju
niepelnosprawnosci organizowane jest odpowiednio ksztalcenie specjalne, ktére peini kluczowe
funkcje terapeutyczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne, zapewniajac dzieciom =z
niepelnosprawnosciami zindywidualizowana stymulacje rozwoju. Majace na celu  wszechstronne
usprawnianie, wyrownywanie deficytow, kompensacja zaburzen oraz przygotowanie do samodzielnego

zycia i integracji spolecznej w zyczliwej atmosferze.
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W uzasadnionych przypadkach przyjmowane sg dzieci do NPS ,Kolorowy Zakatek™, ktére ukonczyty
2 lata i 6 miesiecy zycia, wymagaja szybkiej i systematycznej terapii.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do NPS
"Kolorowy Zakatek" do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 9 lat.

. NPS "Kolorowy Zakatek" jest placowka wiclooddziatows.

. Podstawowg jednostkg NPS "Kolorowy Zakatek" jest Oddzial, liczacy:

Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego i oddziale specjalnym w przedszkolu
ogolnodostepnym wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wigceej niz 10;

6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja - nie wigcej niz 12;

7) w oddziale dla dzieci z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, nie wigcej niz 5;

W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz
okreslona w ust. powyzej.

Dyrektor powierza poszezegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycielom, w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu, realizowanych zadan, przy uwzglednieniu propozycji rodzicow.

. Dzieci przyprowadzane i odbierane sa przez rodzicow lub upowazniona przez nich osobg, zapewniajaca
dziecku nalezyte bezpieczenstwo.

W czasie pobytu dziecka w NPS "Kolorowy Zakatek" opieke nad nim sprawuja nauczyciele oraz

personel pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegdlni specjalisci.

§ 10

. Praca wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych, opracowywanych przez zespol specjalistow: nauczycieli
wychowawcow, pedagoga, pedagoga specjalnego. psychologa, logopedy, nauczyciela terapeuty SI,
rehabilitanta.

. NPS ‘"Kolorowy Zakatek" zapewnia organizacj¢ zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci.




§11

1. Organizacj¢ pracy NPS "Kolorowy Zakatek" okresla ramowy rozkiad dnia zatwierdzony przez
Dyrektora. Szczegdtowy ramowy rozktad dnia uwzglednia czas schodzenia sie dzieci, organizacje zaje¢
gltéwnych i dodatkowych.

2. NPS "Kolorowy Zakatek" funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

3. Godzina zaje¢ w NPS trwa 60 minut.

4. Czas zaje¢ dodatkowych nie jest scisle okreslony i powinien byé dostosowany do poziomu rozwoju
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5. NPS "Kolorowy Zakatek" czynne jest od 6.30 do 15.30, dzienny czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

6. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania, opieki i rewalidacji w przedszkolu
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora NPS "Kolorowy
Zakatek", zatwierdzany przez PSONI— Kolo w Tarnowie. Arkusz organizacyjny, zawiera szczegblowe
informacje, w przedmiocie :

a) liczbg wychowankow przedszkola oraz ilos¢ utworzonych oddziatow przedszkolnych;

b) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

¢) wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy—psychologiczno-pedagogicznej oraz wezesnego
wspomagania rozwoju

d) liczby pracownikéw NPS "Kolorowy Zakatek", nauczycieli i obstugi a takze pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

e¢) kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli, ich awanse zawodowe oraz mentora;
informacje o powolanym zastepcy dyrektora:

7. Termin przerwy wakacyjnej w pracy NPS "Kolorowy Zakatek" wustala Dyrektor
W porozumieniu z nauczycielami i innymi pracownikami.

8. NPS "Kolorowy Zakatek" odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dziecka od momentu
(odprowadzenia go do przedszkola przez rodzica/opiekuna prawnego, po wejsciu do przedszkola do
momentu odebrania przez rodzica/opiekuna prawnego lub 0sobg upowazniong z przedszkola).

9. NPS "Kolorowy Zakatek" zapewnia wychowankom wyzywienie w postaci obiadéw dostarczanych
przez firmg cateringowg na podstawie odrgbnej umowy cywilno-prawnej. Podawanie positkéw odbywa
si¢ zgodnie z wymogami stacji sanitarno-epidemiologicznej. W pozostalym zakresie positki tj. $niadania
1 podwieczorki dostarczaja rodzice z uwagi na specyficzne diety wychowankow.

10. Zaleca si¢ by wychowankowie NPS "Kolorowy Zakatek" zostali ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

11. Optatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie.
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12. Organizacja wyjscia poza teren NPS "Kolorowy Zakatek":

e w przypadku dzieci niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu i na wozkach na kazde dziecko
przypada jedna osoba dorosta;

e w przypadku spaceréw i wycieczek po najblizszej okolicy przypadaja nie mniej niz trzy
osoby doroste na grupe dzieci niepetlnosprawnych;

e zuwzglednieniem przepisow BHP, NPS "Kolorowy Zakatek" odpowiada za bezpieczenstwo

dzieci powierzonych przez rodzicow.

§12
Organizacja wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w NPS
»Kolorowy Zakatek”

1. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. W celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

a) Wczesne wspomaganie rozwoju moze by¢ w przedszkolu, jezeli:

e zatrudnia ono kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wezesnego
wspomagania;

e dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie i w grupie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

b) Zespél wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotany przed dyrektora przedszkola.
¢) W skiad zespotu wehodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

e pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

e psycholog;

e logopeda;

e oraz inni niz wymienieni wyzej specjalisci.

d) Do zadan zespotu nalezy w szczegdInosci:

e ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wezesnego wspomagania rozZwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie Wwczesnego wspomagania

i wsparcia rodziny dziecka;

10



e nawigzanie wspélpracy z przedszkolem, do ktorego uczgszcza dziecko, podmiotem
leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych 2z jego
niepelnosprawnosci, osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego
rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

e opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

e ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

e analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie w Arkuszu Obserwacji
tworzonym na kazdy semestr roku szkolnego, wprowadzanie zmian w programie, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

e) Pracg zespotu kieruje koordynator zespotu NPS ,.Kolorowy Zakatek™.

f) Organizacje i realizacj¢ zadan z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju nadzoruje Dyrektor
Przedszkola .

g) Zespot szczegélowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
Arkusz Obserwacji dziecka, ktéry zawiera: imig i nazwisko dziecka, numer opinii o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, oceng sprawnosei dziecka w zakresie: motoryki matej,
motoryki duzej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania, ocene postepéw oraz
trudnosei w funkcjonowaniu dziecka, informacje o efektywnosci dziatan, wysuniecie wnioskow oraz

przedstawienie rekomendacji.

h) Program okresla w szczegdlnosci:
* sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka;

e wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu i zakres wspétpracy

w zaleznosci od potrzeb;

e spos6b oceny postepow dziecka.

1) Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin
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d)

j) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego rodzing.
k) W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajgcia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢ prowadzone
w grupie, gdzie liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac liczy 3.
1) Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosei przez:
e udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
i dzieckiem;
e udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
e identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy NPS "Kolorowy Zakatek"

§13
W NPS "Kolorowy Zakatek" zatrudnia si¢ nauczycieli, terapeutow oraz pomoc wychowawcy.
Prace w kazdym oddziale Dyrektor powierza nauczycielowi posiadajagcemu przygotowanie do pracy
w przedszkolu specjalnym.
Dodatkowo z NPS "Kolorowy Zakatek" wspotpracujg specjalisci: psycholog, logopeda, pedagog,

pedagog specjalny, nauczyciel terapeuta integracji sensorycznej, rehabilitant.

§ 14
Do zadan nauczycieli nalezy:
realizowanie procesu wychowawezo-dydaktycznego wynikajacego z realizacji podstawy programowej,
a takze koncepcji pracy NPS "Kolorowy Zakatek";
wykorzystywanie czasu pracy na wylaczna dzialalnosé z wychowankami, z uwzglednieniem réznych
form pracy z dzie¢mi, tj. pracy z zespolem dzieci, kontaktow indywidualnych, pracy z dzieckiem
o specyficznych potrzebach edukacyjnych:
uczestniczenic w  uroczystosciach i  okreslonych przedsigwzigciach na rzecz — dzieci
i z udziatem dzieci, wynikajacych z ,,Kalendarza uroczystosci i wycieczek przedszkolnych™;

przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajgé¢, zabaw
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g)
h)

1
k)
D

w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, w przedszkolnym placu zabaw, podczas spacerow,
wycieczek. Niepozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki;

organizowanie i udzial w wycieczkach zaplanowanych na (okreslony) rok szkolny;

organizowanie uroczystosci i okreslonych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z udzialem dzieci,
wynikajacych z ,,Kalendarza uroczystosci i wycieczek przedszkolnych™;

realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela;

rzetelne i systematyczne prowadzenie nastgpujacej dokumentacji pedagogicznej:

e dziennika zajg¢ przedszkola;
e dokumentacji pracy indywidualnej;
e planu wspélpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
e analizy postepow na [ i II semestr;
e calorocznych sprawozdan ze swojej pracy;
organizowanie zebran z rodzicami i konsultacji;
przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla czlonkéw rodziny dziecka;
organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;
angazowanie rodzicow do wspéluczestnictwa w organizacji i realizacji przedszkolnych

i migdzy przedszkolnych przegladéw, konkurséw poswieconych dziatalnosci dzieci i z ich udziatem;

m) wplywanie na wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan

n)
0)
p)

q)

w) wykonywanie polecenia stuzbowe wydane przez bezposredniego przelozonego:

wychowawczych i opiekunczych przedszkola i srodowiska rodzinnego:

przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;

prowadzenie biezgcej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej;
dokumentowanie postepow rozwojowych (przekazywanych rodzicom) na podstawie prowadzonej
analizy postepow;

uczestniczenie w spotkaniach zespoléw opracowujacych i modyfikujgcych indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne oraz dokonujacych okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (co najmniej dwa razy w roku szkolnym);

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie, gromadzenie
pomocy dydaktycznych;

uczestniczenie w réznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego;

lojalnie prezentowanie pozytywnego wizerunku placowki (w kazdej sytuacji);

dbanie o jakos$¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami;

wykazywanie dbalosci o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowanie na przejawy zaniedban

w ich uzytkowaniu;
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X) zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnicg¢ danych osobowych dzieci;

y) bezwzglednie przestrzeganie uchwalonych w Przedszkolu standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

§15

Do zadan pomocy wychowawcy nalezy:

a) spetnianie czynnosci opiekunczo - obstugowe w stosunku do wychowankow w grupie, wynikajgce
z rozkladu dnia oraz polecone przez nauczyciela oddziatu lub dyrektora;

b) opieka nad dzieémi podczas zabaw i zajg¢ w NPS "Kolorowy Zakatek", a takze podczas wyjsé poza
placowke:

¢) wspodlpraca z nauczycielami i pomoc podczas prowadzonych specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych;

d) uczestnictwo w organizacji i przebiegu uroczystosci przedszkolnych, zaje¢ otwartych, piknikow
1 innych wydarzen w NPS "Kolorowy Zakatek";

e) wspolpraca ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w przedszkolu przy uwzglednieniu dobra dziecka;

f) lojalnie prezentowanie pozytywnego wizerunku placowki (w kazdej sytuacji);

¢) dbanie o jakos$¢ komunikacji z przelozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami;

h) wykazywanie dbalos¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowac na przejawy zaniedban w ich
uzytkowaniu;

i) wykonywanie polecenia stuzbowe wydane przez bezposredniego przetozonego;

i) zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz bezwzglednie

przestrzeganie uchwalonych w Przedszkolu standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§16

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ w ramach terapii psychologicznej wedtug ustalonego harmonogramu.

2. Monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych umozliwiajgcych dobor —zadan
do aktualnych potrzeb i mozliwoéci ucznia.

3. Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez prowadzenie dziennika zajeé, tworzenie

wn

wspolnie z wychowawcami IPET i oceny postepéw uczniow dwa razy w roku szkolnym
a takze gotowosci szkolnej.
6. Branie udzialu w organizowanych w Placéwce zebraniach zespoléw terapeutycznych dla

poszczegolnych uczniow,

7. Przeprowadzanie indywidualnych badan diagnostycznych.

8. Przestrzeganie obowigzujacych w PSONI Kolo w Tarnowie, w NPS regulaminéw, instrukcji,
procedur i zarzadzen wewnetrznych dyrektora

9. Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenistwa uczniéw podczas zajeé, zabaw w
budynku, w ogrodzie, podczas spacerow, wycieczek. Niepozostawianie pod zadnym pozorem
dzieci/wychowankow bez opieki!.

10. Dbanie o dobro placowek, chronienie jego mienia, dbalo$¢ o wyposazenie i sprzet

orazreagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zglaszanie przetozonemu wszelkich
uszkodzen sprzgtu, pomocy dydaktycznych i itp.

11. Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb Placéwki.

13. Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz bezwzglednie

przestrzeganie uchwalonych w Przedszkolu standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
§17

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1. Prowadzenie zajeé w ramach terapii logopedycznej wedlug ustalonego harmonogramu.

2. Monitorowanie efektow oddzialywan  terapeutycznych umozliwiajgcych  dobdér zadan
do aktualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

3. Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez prowadzenie dziennika zaje¢, tworzenie
wspolnie z wychowawcami IPET i oceny postgpow uczniow dwa razy w roku szkolnym,
opracowywanie diagnoz i opinii logopedycznych.

6. Branie udzialu w organizowanych w Placowce zebraniach zespoléw terapeutycznych dla
poszczegolnych uczniow.

7. Prowadzenie zajeé logopedycznych zmierzajacych do poprawy sprawnosci komunikacyjnej

8. Przestrzeganic obowigzujacych w PSONI Kolo w Tarnowie, w NPS regulaminéw, instrukcji,
procedur i zarzadzen wewngtrznych dyrektora

9. Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa uczniow podczas zajgé, zabaw w
budynku, w ogrodzie, podczas spaceréw, wycieczek. Niepozostawianie pod Zadnym pozorem dzieci
bez opieki!.

10. Dbanie o dobro placowek, chronienic jego mienia, dbalo$¢ o wyposazenie i sprzgt
oraz reagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zgtaszanie przelozonemu wszelkich
uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych i itp.

11. Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb Placowki.

13. Zachowanie tajemnicy slhuzbowej, w tym tajemnicg danych osobowych dzieci oraz bezwzglednie

przestrzeganie uchwalonych w Przedszkolu standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
§ 18

Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspdlpraca z zespolem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w Przedszkolu wspierajgcymi uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami.

3. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnogei w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i placowki.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w kontekscie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.
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5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

6. Wspolpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, szkotami i innymi placéwkami.

7. Wykorzystywanie czasu pracy na dziatalno$¢ z wychowankami, z uwzglednieniem ro6znych
form pracy z dzie¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespolem dzieci, kontaktow indywidualnych,

8. Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajg¢, zabaw "w
budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spaceroéw, wycieczek.

9. Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez: prowadzenie dziennika zajec, tworzenie
wspdlnie z wychowawcami [PET, WOPFU i oceny postgpow uczniow dwa razy w roku
szkolnym, opinii pedagogicznych.

10. Uczestniczenie w posiedzeniach zebran pracownikow NPS oraz spotkan zespolow
terapeutycznych.

11. Dbanie o dobro placowek, chronienie jego mienia, dbalo$¢ o wyposazenie i sprzet
oraz reagowanie na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zglaszanie przetozonemu
wszelkich uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych i itp.

12. Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

13. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb Placowki.

14. Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnice danych osobowych dzieci oraz bezwzglednie
przestrzeganie uchwalonych w Przedszkolu standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

§19

Do zadan terapeuty SI/rehabilitanta nalezy:

Prowadzenie zaje¢ =z terapii integracji sensorycznej dla uczniéw posiadajacych ocene procesow
integracji sensorycznej (zawierajaca potrzebe objecia terapia SI).

Prowadzenie zaje¢ z fizjoterapii, prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej zmierzajacych do
poprawy sprawnosci dzieci.

Monitorowanie efektéw oddziatywan terapeutycznych umozliwiajacych dobér zadan do aktualnych
potrzeb i mozliwosci dziecka.

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Tworzenie dokumentacji pedagogicznej poprzez prowadzenie dziennika zaje¢ terapeuty
SI/fizjoterapeuty, tworzenie wspolnie z wychowawcami IPET oceny postepow wychowankow dwa
razy w roku szkolnym.

7. Przeprowadzenie indywidualnych badan diagnostycznych w oparciu o arkusz obserwacji

klinicznej dysfunkcji integracji sensoryczne;j.

8. Przestrzeganie  bezwzglednie  zasad  dotyczacych  bezpieczenstwa  dzieci  podczas
zaje¢, zabaw w budynku, w ogrodzie, podczas spacerow, wycieczek. Niepozostawianie pod zadnym
pozorem dzieci bez opieki!.

9. Pomaganie w dekorowaniu i porzadkowaniu Sali.

10. Przestrzeganie obowigzujacych w PSONI Koto w Tarnowie i w Przedszkolu regulaminow,
instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

11. Przestrzeganie czasu pracy wyznaczonego przez pracodawce.

12. Dbanie o dobro Przedszkola, chronienie jego mienia, dbato$¢ o wyposazenie i sprzgt oraz reagowanie
na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu oraz zglaszanie przelozonemu wszelkich uszkodzen
sprzetu, pomocy dydaktycznych i itp.

13. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
i potrzeb Przedszkola.
14. Zachowanie tajemnicy sluzbowej, w tym tajemnicg danych osobowych dzieci oraz bezwzglednie

przestrzeganie uchwalonych w Przedszkolu standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola

§20
1. Wychowankowi NPS "Kolorowy Zakatek" przystuguja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:
a) wlasciwego, zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;

e) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w NPS "Kolorowy Zakatek" i zajg¢ zorganizowanych poza
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NPS "Kolorowy Zakatek";

f) poszanowania wlasno$ci;

g) opieki i ochrony;

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

1) akceptacji jego osoby;

J) swobody wyrazania mysli i przekonan;

k) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow:

1) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym:;

m) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

n) réznorodnoscei doswiadczen;

0) wspolnoty i solidarno$ci w grupie;

p) przestrzegania wobec osoby wychowanka zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre

samopoczucie wychowanka, mozliwosci osiagania sukceséw, ochrony przed lekiem:;

r) do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu

pomocy dydaktycznej i jego cigglej profesjonalnej realizacji;

s) uczestnictwa w zbiorowych formach zycia NPS "Kolorowy Zakatek" i lokalnej spolecznodci;

t) zglaszania wnioskow, skarg;

u) korzystania ze sprzetu, materialéw i pomocy do zaje¢ oraz $rodkéw pomocniczych umozliwiajagcych mu

aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w roznych formach dziatalnosci placowki;

w) ochrony danych osobowych, zgodnej z art. 7 ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. tzw. RODO.

Wychowanek uczgszczajacy do NPS "Kolorowy Zakatek" ma obowiazek:

przestrzegania ustalonych norm wspélzycia w grupie;
sprzatania po zabawie;

poszanowania wspdlnej wlasnosci;

poszanowania pracy innych os6b/dzieci i dorostych;
przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa;
wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan;
systematycznie uczeszczaé na zajecia;

aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb kompleksowego,

wielodyscyplinarnego programu.

§ 21
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Obowiazki i zadania oraz prawa rodzicow
Prawa rodzicow:

1. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju NPS Kolorowy
Zakatek" i planow pracy w danym oddziale;

2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4, wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy NPS
"Kolorowy Zakatek";

5. udzialu w spotkaniach zespotu nauczycieli i specjalistow opracowujacych i modyfikujacych
indywidualne  programy edukacyjno-terapeutyczne oraz dokonujgcych — okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (co najmniej dwa razy w roku
szkolnym);

6. otrzymania kopii indywidualnego programu -edukacyjno- terapeutycznego oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

7. udziatu w zebraniach z dyrekcjag NSP "Kolorowy Zakatek ".

Obowiazki rodzicow:

1. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce przedszkolne;
Respektowanie uchwat dyrektora podjgtych w ramach jego kompetencji;
Informowanie o przyczynach nieobecnosei dziecka w Przedszkolu;

Niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

Przestrzeganie Statutu NPS "Kolorowy Zakatek™;

R

Punktualne przyprowadzenie i odbieranie dziecka z NPS "Kolorowy Zakatek" osobiscie lub
przez pefoletnia upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie
nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw badz
opiekunéw prawnych dziecka na pismie z wiasnorgcznym podpisem, ktore to upowaznienie
zawiera:

e wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

e wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria);

ktorym osoba upowazniona bedzie sig postugiwaé podczas odbioru dziecka;
e podpis rodzica badz opiekuna prawnego.

7. Odbioru wezesniejszego dziecka z przedszkola z powodu zgloszonego przez wychowawce lub
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dyrektora zlego stanu zdrowia dziecka.
§22

Organizacja i formy wspélpracy NPS ,,Kolorowy Zakatek” z rodzicami
Rodzice oraz nauczyciele wspdlpracujg ze soba w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki
i rewalidacji wychowankdéw poprzez wigczenie sie rodzicéw w zycie NPS "Kolorowy Zakatek",
w tym uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielami, Dyrektorem.
Spotkania z rodzicami maja na celu umozliwienie stalego kontaktu rodzicéw (prawnych opickundow)
z nauczycielami, a w efekcie ich pelne uczestnictwo w procesie wychowawczo - opiekunczym oraz
dydaktycznym;
W czasie pobytu dzieci w przedszkolu, dzieci sg pod stala opieka nauczyciela;
. Zebrania informacyjne z rodzicami powinny odbywac¢ sie po godzinach zaje¢ dydaktycznych.
Na zebraniach powinni by¢ tylko rodzice. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci obecnych na

zebraniu z rodzicami ponoszg rodzice.

Rozdzial VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

1. Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
poziomie przedszkolnym lub orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
zespolowych. wydane przez Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Zgloszenie dziecka rozpatrzone jest pozytywnie przez dyrektora gdy:

e rodzice (opiekunowie) akceptujg warunki pobytu dziecka w Przedszkolu oraz zatozenia
programowe i organizacyjne placowki;

* dziecko posiada niezbgdna dokumentacje umozliwiajaca jego pobyt w przedszkolu;

® przedszkole posiada odpowiednie mozliwosci bazowo — kadrowe do zapewnienia
dziecku nalezytej edukacji i opieki.

3. Po zawarciu umowy pomiedzy dyrektorem a rodzicami lub opiekunami prawnymi, uczen zostaje
wpisany do ksiegi uczniow.

4. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub jednego z rodzicow o przyjeciu wychowanka do NPS
"Kolorowy Zakatek" oraz informuje o spelnieniu przez wychowanka obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktore] wychowanek ma
miejsce zamieszkania.

5. Wypisanie wychowanka realizujacego obowiazek szkolny z ksiggi uczniéw nastepuje najpézniej
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z chwila zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym wychowanek ukonczyt 9 rok zycia.

Wypisanie wychowanka realizujgcego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne z ksiegi

uczniow moze nastapi¢ w kazdym czasie na wniosek rodzicow lub jednego z rodzicow.

Dyrektor Przedszkola moze skresli¢c wychowanka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w

uzasadnionych przypadkach, w szczegolnoscei:

Niesystematycznego uczgszezania na zajgcia — nieobecnosci powyzej 75 % w semestrze.

Gdy stan zdrowia dziecka potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim uniemozliwia uczgszczanie

do przedszkola.
Na wniosek rodzica.
Gdy wystapig okolicznosei utrudniajace komunikacje przedszkola z rodzicami lub opiekunami

prawnymi, gdy zostanie utracone zaufanie do placowki, ktore uniemozliwi dalszg wspotprace

przedszkola i rodzicow na rzecz dobra ucznia.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§23

NPS "Kolorowy Zakatek" prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opickunczej i rewalidacyjnej w tym dzienniki zajg¢

przedszkola;

pobytu dziecka w NPS "Kolorowy Zakatek";

dziatalnosci diagnostycznej:

wspdlpracy z rodzicami;

ksigga ewidencji wychowankow:
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§24

Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ przedszkola

1. Przedszkole finansowane jest z dotacji Urzedu Miasta Tarnowa.
2. Dodatkowymi Zrédtami finansowania moga byc¢:
b) darowizny oraz dotacje otrzymywanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
¢) $rodki wlasne przeznaczone na dziatalnosé przedszkola przez organ prowadzacy;
d) inne zrodia, takie jak np. srodki unijne, organizacja festynow, kiermaszow, zbiorek surowcow
wtornych, itp.
§25

. NPS "Kolorowy Zakatek" uzywa pieczgci urzedowej, zgodnej z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez NPS "Kolorowy Zakatek" gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Zmiany w Statucie s3 wprowadzane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy NPS "Kolorowy
Zakatek".

. Zasady postgpowania w sprawie zmian Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.

Po dokonaniu zmiany Statutu moze nastapi¢ jego ujednolicenie przez Dyrektora w drodze wlasnego
obwieszczenia jego jednolitego tekstu.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Pézniejsze zmiany: Uchwata nr ...£0.... z dnia .. ©©.22.2226.v........ .

Urszula Paszkowska
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