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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-06-26

I. Dane organizacji pozytku publicznego

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM - KOtO W

1. Nazwa organizacji TARNOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. TARNOW
kontaktowe

Gmina M. TARNOW Ulica OSTROGSKICH Nr domu 5 B Nr lokalu

Miejscowos$é TARNOW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNOW Nr telefonu 14-626-84-89

Nr faksu 14-626-84-89

E-mail

zk.tarnow@psouu.org.pl

Strona www www.psouutarnow.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-08-08

5. Numer REGON 85027978000000 6. Numer KRS 0000048380
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Lucyna Cichon Przewodniczgca Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kofa

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Zofia Skorupa Wiceprzewodniczaca TAK
Ewelina Kosirska Wiceprzewodniczaca TAK
Alicja Cholewa Skarbnik TAK
Adamina Romanik Sekretarz TAK
Barbara Cichoriska Cztonek TAK
Krystyna Rozmus Cztonek TAK
Matgorzata Fiszbain Cztonek TAK
Matgorzata Jewuta Cztonek TAK
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. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Maria Chwatek Przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Halina Zuk Cztonek TAK

nadzoru) Wanda Fedor Cztonek TAK
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z

9. Cele statutowe organizacji uposledzeniem umystowym. tworzenie warunkdw przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ich zdrowia, oraz wspieranie ich

rodzin.

0Od 1995 roku nasze Koto realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie
statych Placowek tj:

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji |1- Punkt Wczesnej Interwencji - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

2. Niepubliczne Przedszkole Specjalne

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3. Warsztat Terapii Zajeciowej
podstawie statutu organizacji) 4. Dzienne Centrum Aktywnosci

5. Dom Pomocy Spotecznej
6. Mieszkania Chronione.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

0Od 1995 roku nasze Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie statych Placowek tj:

1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne

Do Niepublicznego Przedszkola Specjalnego przy PSOUU - Koto w Tarnowie w roku szkolnym 2013/2014
zapisanych zostato 22 ucznidéw o specjalnych potrzeba edukacyjnych. Dzieciom zapewniono zajecia
wynikajgce ze wskazan zawartych odpowiednio w:

® orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e orzeczeniach o zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych zespotowych.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00, funkcjonuje w nim
szes$¢ oddziatéw.

W 2013r zatrudniony personel to 6 nauczycieli wychowania przedszkolnego

1 nauczyciel logopeda oraz 2 osoby na stanowisku pomocy wychowawcy, w tym jedna finansowana w
ramach Klubu Integracji Spotecznej. Ponadto dzieciom zapewniono indywidualne zajecia specjalistyczne
z psychologiem, logopedg, pedagogiem i rehabilitantem, a takze grupowg muzykoterapie oraz
okresowo dogoterapie. Wychowankowie uczeszczajgcy na roczne przygotowanie przedszkolne oraz
dzieci z umiarkowang niepetnosprawnoscig uczestniczg w katechizacji prowadzonej przez ksiedza w
ramach umowy wolontarystyczne;j.

Od roku szkolnego 2013/2014 dyrektor zapewnita warunki umozliwiajgce rozpoczecie awansu
zawodowego nauczycieli. Z tej formy skorzystato 3 nauczycieli, opiekunem stazu zostata Pani mgr
Matgorzata Leszkiewicz. DwOm nauczycielom podnoszgcym kwalifikacje - odpowiednio na studiach
doktoranckich i podyplomowych - przyznany zostat urlop szkoleniowy w wymiarze 3 dni na semestr.
Liderowi zespotu ewaluacyjnego sfinansowano udziat w 3 dniowym szkoleniu z zakresu pracy
terapeutycznej z dzieckiem niepetnosprawnym (w tym pozycjonowaniu tychze dzieci podczas
karmienia).

Dyrektor zorganizowata spotkanie dla nauczycieli poswiecone strukturze organu prowadzacego dla
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego, a wiec Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym - Koto w Tarnowie. Dwie nauczycielki Przedszkola zostaty cztonkiniami
PSOUU - Koto w Tarnowie.

W Przedszkolu opracowano kalendarz wycieczek i uroczystosci (m.in. wyjscie do teatru, teatrzyk w
przedszkolu, mikotajki) . Rodzice i opiekunowie nie ponosili optat za udziat dzieci

w zajeciach dodatkowych, teatrzykach i wycieczkach.

W roku szkolnym 2013/2013 prowadzony jest projekt poswiecony prawidtowemu zywieniu dzieci.
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Celem projektu (bezkosztowego) jest promocja zdrowego odzywiania,

a takze zmiana negatywnych trendéw w zywieniu w tym :

o cze$¢ 1: spotkanie dla rodzicow dzieci z autyzmem - dieta w autyzmie |

a funkcjonowanie dziecka

e cze$¢ 2: spotkanie dla rodzicow dzieci z mdézgowym porazeniem dzieciecym - geneza mpdz, formy
wczesnego wspomagania i zakres terapii logopedycznej

e cze$¢ 3: opracowanie przez fizjoterapeute i logopede indywidualnie dla dzieci z mpdz. pozycji do
karmienia, dobor sztué¢cow, nauka gryzienia i potykania - zajecia

z udziatem rodzica)

Wszystkie 3 formy miaty charakter praktyczny, ich celem byta pomoc rodzicom

w codziennych trudnosciach zwigzanych z zywieniem i karmieniem dzieci niepetnosprawnych.

W Przedszkolu prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna OBSZAR 4: ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM.
Wsrod pracownikéw Przedszkola powotano lidera zespotu ewaluacyjnego , ktora koordynuje badania i
prowadzenie szczegétowej dokumentacji w zakresie ewaluacji. Wspétpraca zespotu ewaluacyjnego
umozliwita partycypacje nauczycieli w zarzgdzaniu Przedszkolem.

2.Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — PUNKTU WCZESNEJ INTERWENCII

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Punkt Wczesnej Interwencji to placowka przeznaczona dla
0s6b z niepetnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscig, ktore potrzebuja stymulacji rozwoju
oraz specjalistycznej terapii. Ich rodzice otrzymuja wsparcie

i wskazowki do wtasciwego postepowania z dzieckiem.

Punkt Wczesnej Interwencji jako Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w ramach kontraktu z NFZ w
2013roku $wiadczyt specjalistyczne ustugi w poradniach:

e o$rodek/oddziat dzienny
e poradnia dla 0s6b z autyzmem dziecigcym
¢ poradnia logopedyczna

W 2013roku w Punkcie Wczesnej Interwencji na umowe o prace i umowy cywilno - prawne
zatrudnionych byto 18 pracownikéw. Zatrudniony personel to:

e lekarz neurolog dzieciecy/pediatra

e lekarz psychiatra dzieciecy

e lekarz psychiatra

¢ psychologowie

¢ neurologopedzi

* logopedzi

e rehabilitanci

¢ pedagog

Ponadto w ramach umowy wieloletniej z PFRON realizowany byt projekt ,Wielospecjalistyczna,
kompleksowa pomoc osobie niepetnosprawnej - szansg na rozwaj

i zwiekszenie samodzielnosci”, Projekt polegat na kompleksowym i ciggtym wsparciu terapeutycznym
50 oséb (dzieci i mtodziezy) z niepetnosprawnoscig z terenu miasta Tarnowa

i powiatu tarnowskiego. W ramach projektu zatrudniono: psychologa, logopede, 2 pedagogow,

2 terapeutdw zajeciowych, 2 fizjoterapeutdw i koordynatora projektu. Jego realizacja przyczynita sie do
zwiekszenia dostepnosci do swiadczen o charakterze terapeutycznym

Dodatkowo od lutego do grudnia 2013roku realizowany byt projekt pn. Rehabilitacja oraz aktywizacja
spotfeczna dzieci i mtodziezy z mézgowym porazeniem dzieciecym i innymi niepetnosprawnosciami
sprzezonymi" kierowany do oséb zamieszkatych w miescie Tarnowie. Projekt wspétfinansowany ze
$Srodkéw Gminy Miasta Tarnowa .

Miejscem realizacji Swiadczonych ustug jest wynajmowany budynek przy ul. Okreznej 4a. Koszty
zwigzane z wynajmem sg wysokie i pochtaniajg znaczaca czes$é budzetu. Niezbedne wydaja sie dziata
zmierzajgce do zmiany lokalizacji Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej - Punktu Wczesnej
Interwencji.

3. Dzienne Centrum Aktywnosci . Jest to pierwsza placowka powstata w 1995 roku.
Uczestnikami DCA sg osoby , ktdre nie zakwalifikowaty sie do Warsztatu Terapii Zajeciowej. Uczestnicy
DCA mieli okazje uczestniczy¢ w licznych imprezach integracyjnych, wyjsciach do miejsc publicznych
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zwigzanych z szeroko rozumiang kulturg i sztuka.
Te formy aktywnosci sprzyjaty integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych intelektualnie ze
srodowiskiem lokalnym.

4. Warsztat Terapii Zajeciowej — utworzony 1.12.1999 roku dla 35 osdb dorostych

z niepetnosprawnoscig intelektualng. Miesci sie w budynku parterowym bez barier architektonicznych.
Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz.
7:00 — 16:00.

Kwota przyznanych srodkow na dziatalnos¢ WTZ w 2013 roku wynosita 575 400 zt. w tym: kwota 517
860 zt stanowi 90% rocznych kosztéw dziatalnosci Warsztatu finansowanych przez PFRON oraz 57 540
zt. finansowanych przez Gming Miasta Tarnowa co stanowi 10 % rocznych kosztéw. W 2013 roku
Warsztat prowadzit sprzedaz produktow wykonanych przez uczestnikdw WTZ w ramach realizowanego
programu terapii. Uzyskano kwote 3 020 zt. Srodki zostaty przeznaczone na aktywizacje spoteczna
uczestnikow.

Formy organizacyjne realizacji zadan

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie

w grupach, w pracowniach terapeutycznych, zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu

i programem poszczegdlnych pracowni.

1. Pracownia Aktywnosci Twérczej

W zajeciach uczestniczyto 34 oséb. Uczestnicy doskonalili sprawnos$¢ manualng, zapoznawali sie z
nowymi technikami plastycznymi i utrwalali poznane techniki wykonujac prace plastyczne.
Wykonywali prace w technice:

malowanie farbami zelowymi, odwzorowywanie wzoru, malowanie farbami plakatowymi malowanie
farbami akrylowymi, malowanie pastelami, postugiwanie sie bandazem gipsowym, zdobienie,
dekoratorstwo, technika decoupage, rysowanie otowkiem, kredkg, technika pergamano, stendel stroiki,
wigzanki z réznych materiatéw przyrodniczych, sztucznych, technika tkactwa podstawowego, technika
tkactwa petelkowego, strzyzona, wykonywanie kartek okolicznosciowych, technika frotage, technika
wikliny papierowej, technika filcu na sucho, stroiki okolicznosciowe

Wykonane w ramach terapii prace uczestnicy prezentowali podczas festynéw i spotkan integracyjnych.
Uczestniczyli w wystawach i wydarzeniach kulturalnych. Dwie osoby wziety udziat w Il Matopolskiej
Olimpiadzie Umiejetnosci Zawodowej w Poroninie w konkurencji plastycznej, w tym jedna osoba
otrzymata wyrdznienie.

2. Pracownia Gospodarstwa Domowego

W zajeciach pracowni uczestniczg wszystkie osoby. Pracownia przygotowuje uczestnikow do
samodzielnosci w zyciu codziennym poprzez nauke przyrzadzania positkdw, bezpiecznego postugiwania
sie sprzetem i przyborami kuchennymi, dokonywania prostych zakupdéw, nauke czynnosci przydatnych
w domu tj. prasowania, sprzatania.

W ramach zajeé uczestnicy:

wszyscy opanowali obstuge czajnika elektrycznego i potrafig samodzielnie przygotowac herbate
potrafig samodzielnie przygotowac positki

obieranie warzywa strugaczem, krojenie, przygotowanie kanapek, smazenie nalesnikow, plackow,
kotletdw mielonych, samodzielne gotowanie zupy, przyprawianie potraw, zawijanie nalesnikéw,
planuja i dokonujg codziennych zakupdw na potrzeby pracowni, planowanie jadtospisu, listy zakupow:
samodzielnie 5 0sdb, z instruktorem 15 osdb, robienie zakupdw: samodzielnie 8 osdb, z instruktorem
25 0sob,

- wykonujg prace porzadkowe:

zamiatanie, mycie posadzki, uktadanie naczynn w zmywarce, prasowanie, prawidtowe zastosowanie
srodkow czystosci, estetyczne przygotowanie jadalni do positku

Trzy osoby wziety udziat w Il Matopolskiej Olimpiadzie Umiejetnosci Zawodowej w Poroninie w
konkurencji kulinarnej ,,Piknik, satatkowy raj”. Samodzielnie wykonali satatki i dekoracje stotu.

3. Pracownia Techniczno-Ogrodnicza i Drewna

Podczas zajeé uczestnicy:

a) dbali o porzadek wokét budynku Warsztatu:

odsniezanie ,koszenie trawy, zamiatanie i grabienie ,plewienie chwastow , podlewanie kwiatow i
krzewdw ,obcinanie gatezi i krzewdw ,przesadzanie krzewdw i kwiatéw

uzupetnianie kory na rabatach

b) wykonywali drobne naprawy i prace konserwatorskie ( wymiana zamkéw meblowych i drzwiowych,
drobne naprawy tynkéw, wymiana listew przypodtogowych, naprawa krzeset, stolikéw, mebli ),
szlifowanie papierem $ciernym, przycinanie listew na wymiar, montaz ramek. Uczyli sie obstugi
urzadzen elektrycznych tj. wiertarki, wkretarki, szlifierki, wyrzynarki, pity do drewna.
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4. Pracownia Rekodzieta Artystycznego

W zajeciach uczestniczyto 34 osoby. Uczestnicy rozwijali zainteresowania, pobudzali wyobraznie
twodrczg, éwiczyli sprawnos¢ manualng, rozwijali poczucie estetyki oraz éwiczyli starannos¢
wykonywanych prac.

W ramach zaje¢ uczestnicy wykonywali:

Obrazki haftowane na kanwie, obrazki wyszywane haftem matematycznym, kartki Swigteczne i
okolicznosciowe, ozdoby z gotowego filcu, ozdoby z gotowego filcu, bizuteria z filcu, ozdoby w technice
orgiami, stroje do przedstawien, reperacja odziezy, drobne przerdbki krawieckie.

Osoby mniej sprawne manualnie ¢wiczyty odpowiedni dobdr koloréw, wykonywaty prace

z bibuty, technikg wydzieranki, wyklejaty gotowe ilustracje.

Uczestnicy wzieli udziat w | Matopolskiej Olimpiadzie Umiejetnosci Zawodowej

w Poroninie w konkurencji wykonywanie bizuterii z filcu, ozdabianie toreb ekologicznych.

5. Pracownia Komputerowo — Internetowa

W zajeciach w pracowni uczestniczyto 34 osoby. Uczestnicy poznawali rodzne narzedzia informatyczne:
Uczestnicy.

poznawali i utrwalali obstuge sprzetu komputerowego ,korzystali z programéw edukacyjnych,
poznawali i utrwalali znajomos¢ edytora tekstu Word, poznawali i utrwalali obstuge programu
graficznego Power Point ,uczyli sie poruszania w Internecie jako zrédta informac;ji przydatnego w zyciu
codziennym, wykonywali zaproszenia, ulotki, kartki okolicznosciowe m.in. z wykorzystaniem techniki
,quilling” zapoznawali sie z obstugg aparatu cyfrowego, uczestniczyli w plenerach i konkursie
fotograficznym,obstugiwali urzgdzenia bedace na wyposazeniu pracowni (bindownica, ksero, drukarka,
laminator)

6. Pracownia Umiejetnosci Spotecznych i Aktywizacji Zawodowej

W zajeciach pracowni biorg udziat wszyscy uczestnicy. Celem prowadzonych zajec jest stopniowe i
systematyczne przygotowanie uczestnikdéw WTZ do funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym
poprzez wyrabianie umiejetnosci pracy w grupie, nauke nawigzywania kontaktow spotecznych,
zdobywanie wiadomosci o najblizszym otoczeniu, nauke korzystania z instytucji uzytecznosci
publiczne;.

Uczestnicy:

Brali udziat w zajeciach z doradcami zawodowymi z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej CEiPM
OHP, uczyli sie wyszukiwania ofert pracy na stronie internetowej, uczestniczyli w wyjsciach do urzedoéw
i instytucji : Biblioteka Publiczna, Czytelnia, Galeria ,, Aniotowo”, Srodowiskowy Dom Samopomocy im.
Sw. Kingi w Tarnowie, Tarnowskie Centrum Kultury, Zaktad Piekarniczo- Cukierniczy w Zgtobicach.
Poznawali sposoby radzenia sobie ze ztoscig, odpowiedniego zachowania sie w sytuacjach
konfliktowych, zwiekszali kompetencje komunikacyjne, uczyli sie wyrazania wtasnych opinii i oceniania
postaw innych, rozwijali wrazliwos¢ na innych ludzi i uczyli sie refleksji nad wtasnym zachowaniem.
Tresci teoretyczne i praktyczne realizowane byty przy pomocy pracy w grupie, pogadanek, ogladania
filmoéw, zdjeé, ¢wiczen praktycznych. Uczestniczy zwiedzali miejsca, rozmawiali

z ludZzmi, zdobywali informacje w danym miejscu. W Il Matopolskiej Olimpiadzie Umiejetnosci
Zawodowej w Poroninie uczestnicy wzieli udziat w konkurencji druzynowej

z wiedzy ogdlnej ,Znam swoje wojewddztwo, kraj oraz Unie Europejska” zajmujgc 3 miejsce.

7. Pracownia Teatralno — Artystyczna

Uczestnicy zapoznawali sie z pojeciami z zakresu sztuki, kultury i literatury — podstawowe pojecia
potrafi przyswoic¢ 8 oséb. Wszyscy uczestnicy brali udziat w zajeciach relaksacyjnych, muzycznych i
edukacyjnych, natomiast 20 osdb korzystato z zajec logopedycznych. Uczestniczyli w wyjsciach do kina,
teatru i na koncerty.

Przygotowane zostaty trzy przedstawienia ,Mitos¢ i tolerancja”, , Listopadowa zaduma”, ,Jasetka 2013
— Zeby cztowiek byt cztowiekiem” oraz wystepy okoliczno$ciowe w WTZ (m.in. Walentynki). Uczestnicy
prezentowali swoje umiejetnosci podczas konkurséw, festiwali, imprez oraz wyjazdéw do instytucji i
placéwek zdobywajgc wyrdznienia i nagrody.

8. Rehabilitacja ruchowa

Wedtug obowigzujgcego harmonogramu zajec kazdy z uczestnikow Warsztatu miat mozliwosé z
korzystania z zaje¢ rehabilitacyjnych w wyznaczonym czasie tj. przynajmniej 2 razy w tygodniu ok. 50
min.

¢wiczyli na sali rehabilitacyjnej z zakresu kinezyterapii
¢w. czynne w odcigzeniu (UGUL)
¢w. czynne samowspomagane (UGUL)
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¢w. czynne wolne na materacu i z wykorzystaniem przyboréw

¢w. czynne oporowe na przyrzadach (m.in. atlas, wioSlarz, bieznia, cykloergometr, orbitrek, faweczka,
twister, steper)

¢w. ogdlnokondycyjne w formie aerobiku

¢w. manualne dtoni

brali udziat w rekreacji ruchowej:

gry i zabawy m.in. tenis stotowy, pitkarzyki, bocce, kregle

spacery, Nordic Walking

korzystali z:

fizykoterapii (elektroterapii)

masazu klasycznego

aparatu do masazu stop

Ceragemu i maty rozgrzewajace;j

uczestniczyli w zajeciach na basenie , uczyli sie jazdy na Gokartach.

Uczestnicy startowali w olimpiadach, spartakiadach i rozgrywkach sportowych. Udziat

w olimpiadach sportowych uczestnikow kontrolowany byt przez lekarza medycyny sportu.

Terapia psychologiczna
Terapia psychologiczna prowadzona byta w formie indywidualnej i grupowej. Miata na celu poprawe
funkcjonowania poznawczego oraz emocjonalnego, rozwdju kompetencji spotecznych. Psycholog
pracowat przede wszystkim nad usprawnianiem sfer objetych deficytami oraz doskonaleniem
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Podczas terapii grupowej doskonalono wspétprace miedzy
uczestnikami, zdolnos$¢ empatii, rozwigzywanie konfliktéw w grupie, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych. Przeprowadzat z uczestnikami rozmowy wspierajace, terapeutyczne i motywujace do
wiekszej aktywnosci podczas zajeé
w pracowniach oraz interweniowat w sytuacjach konfliktowych miedzy uczestnikami, pomagat w
radzeniu sobie z biezgcymi trudnosciami uczestnikdw. Terapia psychologiczna byta dostosowana do
indywidualnych potrzeb uczestnikow.
W 2013 roku psycholog:przeprowadzit 252 terapie indywidualne i 72 terapie grupowe, 18 treningdw
relaksacyjnych, stworzyt 8 opinii psychologicznych uczestnikow WTZwspdttworzyt diagnozy
funkcjonalne, IPR i oceny uczestnikow WTZ obserwowat biernie i czynnie uczestnikéwnadzorowat
przygotowywanie comiesiecznej oceny zaangazowania uczestnikow treningu ekonomicznego prowadzit
trening ekonomiczny dla 2 uczestnikow przeprowadzit wywiady z rodzicami/opiekunami nowo
przyjetych uczestnikow.
Trening ekonomiczny
W WTZ uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe wyptacane zgodnie
z obowigzujgcym w placédwce regulaminem organizacyjnym. Wysokos¢ kieszonkowego okreslana jest
na podstawie miesiecznej oceny zaangazowania uczestnika
w zajeciach, przygotowanej przez psychologa i terapeute-opiekuna grupy w uzgodnieniu
z innymi osobami prowadzacymi zajecia (cztonkami Rady Programowej). Gtéwne przeznaczenie
srodkéw finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikdéw Warsztatu to realizacja potrzeb
terapeutycznych, socjalnych oraz rekreacja.
Metody pracy
1. Metody pedagogiczne
Oparte na stowie, obserwacji, praktycznej dziatalnosci i aktywizujace

2. Metody pracy trenera zatrudnienia wspieranego

Innowacyjna metoda polegajgca na zastosowaniu coachingu do pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Trener w relacji z uczestnikiem pracuje nad wieloma aspektami jego zycia:
praca, edukacja, rodzina, czas wolny traktujac je jako integralne elementy planowania i podejmowania
decyzji zwigzanych z praca.

Programy terapii i ocena uczestnikow

W warsztacie prowadzona jest terapia grupowa i indywidualna. Ze wzgledu na specyficzny charakter
0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a takze indywidualne
tempo nauki osiggniecia w poszczegdlnych sferach oddziatywan sg planowane indywidualnie.
Dokonywana okresowo wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania osoby umozliwia
modyfikowanie indywidualnego programu rehabilitacyjnego i dostosowanie oczekiwanych osiggniec¢ do
mozliwosci osoby uposledzone;.
Kazdy z uczestnikdw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony i
weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu srodowiskowego, obserwacji,
dziatan i zachowania w Warsztacie. Program jest realizowany
w poszczegdlnych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb. Uczestnicy korzystajg
z terapii psychologicznej i rehabilitacji ruchowej. W programie terapeutycznym przewidziane jest takze
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prowadzenie zaje¢ poza godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.
Realizowane w Warsztacie indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami tej
placéwki. Zostaty one podzielone na dziaty: zaradno$¢ osobista, funkcjonowanie w spoteczenstwie,
terapia psychologiczna, rehabilitacja ruchowa, przygotowanie zawodowe, wspotpraca z rodzicami i
opiekunami, trening ekonomiczny. Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.
Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika co pét roku.
Na potrocze roku kalendarzowego jest to ocena opisowa, a na koniec roku ocena opisowa i punktowa.
Punktowa ocena postepow uczestnika przeprowadzana jest wedtug systemu zaproponowanego przez
Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie. Dziatania te dotyczg rehabilitacji
ogolnej i zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postepdw uczestnika Warsztatu.
Stanowig one podstawe do konstruowania doskonalszych indywidualnych programéw rehabilitacji.
Ocena kontaktéw uczestnikow z pracownikami Warsztatu
Kontakty oparte sg na wzajemnym szacunku i akceptacji. Przebiegajg w zyczliwej, kolezenskiej i
przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Utatwia to rowniez
aktywng wspédtprace w procesie terapii oraz zwieksza zainteresowanie uczestnikdéw efektami
rehabilitacji i ich zaangazowanie w dziatalno$¢ Warsztatu.

5. Dom Pomocy Spotecznej HOSTEL — dla 17 oséb dorostych z niepetnosprawnych Intelektualnie dziata
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.)oraz rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej

z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej.Dom Pomocy Spotecznej ,,Hostel” dla
Oso6b Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie funkcjonowat w oparciu

o indywidualne plany wsparcia mieszkancéw opracowywane przez zespot terapeutyczno - opiekunczy i
pracownikow pierwszego kontaktu oraz jezeli byto

to mozliwe przez mieszkancow. Przygotowywanie indywidualnych planéw wsparcia poprzedzone byto
diagnoza i wnikliwg obserwacjg. Koordynatorem dziatan zwigzanych

z realizacjg indywidualnego planu wsparcia byt pracownik pierwszego kontaktu.Dom, aby realizowa¢
swoje zadania zatrudniat wykwalifikowanych specjalistow: pracownika socjalnego, terapeutow,
opiekunéw, fizjoterapeutdw, psychologa, pielegniarke oraz pokojowych.Dom $wiadczyt prace socjalna,
ktéra obejmowata zatatwianie spraw urzedowych w imieniu mieszkanca, utrzymywaniem kontaktu z
rodzing mieszkanca, prowadzeniem korespondencji mieszkanncow, udzielaniem mieszkaricom
informacji i wskazowek oraz pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych, dziataniem na rzecz
integracji mieszkancow ze spotecznoscia lokalng. Mieszkancy objeci byli opieka: lekarza pierwszego
kontaktu z Niepublicznej Przychodni CenterMed ul. Putaskiego w Tarnowie (wtgcznie z wizytami
domowymi ), lekarza stomatologa w Przychodni M. Curie Sktodowskiej, lekarza psychiatry w
Przychodni Zdrowia Psychicznego ul. Mostowa, lekarza neurologa

w Przychodni M. Curie Sktodowskiej, lekarza diabetologa w Przychodni Lekarskiej nr 5,

ul. Dtuga, lekarza ginekologa w Miejskim Centrum Ginekologicznym Poradnia , K” ul. Watowa oraz w
Poradni ,,K” ul. Dtuga.W okresie od 01. 01. 2013 do 31. 12. 2013 roku w Domu Pomocy Spotecznej
,Hostel” mieszkato tgcznie 17 oséb. Jedenascie oséb skierowanych do DPS przed 1 stycznia 2004 roku (
tzw. ,stare zasady” ) oraz szes$¢ oséb skierowanych do DPS po 1 stycznia 2004 roku

( tzw. ,,nowe zasady” ). W ciggu roku sprawozdawczego w DPS Hostel mieszkato 10 kobiet w wieku
25-62 lat i 7 mezczyzn w wieku od 22— 53 lat. Osoby mieszkajgce w DPS pochodzg z miasta Tarnowa (
9 0s06b ) i okolic ( 8 0sdb ); pobierajg rente socjalng z ZUS

(14 oso6b ), rente z KRUS ( 2 osoby ), emeryture (1 osoba). Siedemnastu mieszkancéw pobierato zasitek
pielegnacyjny. Mieszkarncy DPS posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, w tym:
niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym — 7 0sdb, niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym — 10
0sob. Dziewiecioro mieszkancéow jest catkowicie ubezwtasnowolnionych ( dla siedmiorga mieszkancéw
opiekunami prawnymi sg pracownicy Domu, dla pozostatych dwdch mieszkarnicéw, to osoby nie
zatrudnione w DPS).Mieszkanie nalezace do jednego z mieszkaricéw DPS nadal jest uzytkowane wg
decyzji Sqdu Rejonowego w Tarnowie ( Il Rns 522/11 ) bytej mieszkance DPS ,Hostel”. W grudniu 2013
roku DPS Hostel opuscit jeden mieszkaniec, ktory zostat przeniesiony do innego DPS. Sredni miesieczny
koszt utrzymania mieszkarica na rok 2013 zostat ustalony w wysokosci 2 697,81z+.W 2013
przeprowadzono nastepujgce kontrole: W dniach 27 maja oraz 6 czerwca ( 2 dni) 2013 roku zostata
przeprowadzona kompleksowa kontrola z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie. We
wrzesniu 2013 roku zostata przeprowadzona kontrola przez Sedziego Sagdu Rejonowego w Tarnowie
Pana Rafata Serafina w sprawie przestrzegania praw oséb z zaburzeniami psychicznymi przebywajgcymi
w szpitalach psychiatrycznych i domach pomocy spotecznej, W dniu 18 wrzesnia 2013 roku zostata
przeprowadzona kontrola z Panstwowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Tarnowie celem oceny
stanu sanitarno — technicznego obiektu.

6. Mieszkanie Chronione przy Domu Pomocy Spotecznej "Hostel" dla 3 osdb opuszczajacych rodzine
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zastepcza lub placéwke opiekunczo-wychowawcza.
Osiedlenie w mieszkaniu chronionym poprzez przygotowanie oséb w nim przebywajgcych do
samodzielnego zycia pod opiekg specjalistéw.

7. Realizowane projekty przez PSOUU — Koto w Tarnowie

a) Projekt Prezydenta Miasta Tarnowa -,, Rehabilitacja dzieci i mtodziezy — rehabilitacja oraz
aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy z mézgowym porazeniem dzieciecym oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi” Beneficjentami projektu projektu byty dzieci i mtodziez z mpd i
innymi niepetno sprawnosciami sprzezonymi. Byty to osoby wymagajace kompleksowej stymulacji
terapeutycznej w celu zredukowania zaburzenia badz jego zminimalizowania na miare mozliwosci
rozwojowych i intelektualnych. Zajecia kierowane byty do uczestnikdw zadania publicznego to
rownoczesne uzupetniajgce sie wzajemnie indywidualne i grupowe oddziatywania terapeutyczno —
rehabilitacyjne prowadzone wg opracowanych przez terapeutdow Indywidualnych Planéw Terapii.
Zajecia w ramach zadania publicznego spowodowato zwiekszenie dostepnosci do terapii i rehabilitacji
prowadzonej specjalistycznymi metodami pracy co spowodowato zmniejszenie deficytow parcjalnych
wystepujgcych u beneficjentow.

b) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego — projekt ,, WyjdZmy z domu, poznajmy naszg
Ojczyzne — Il edycja” . Kontynuacja realizowanego wczes$niej zadania zmierzajgcego do aktywizacji
spotecznej i kulturalnej dorostych oséb niepetnosprawnych. W ramach realizacji projektu
zorganizowany zostat 3-dniowy wyjazd na Lubelszczyzne. tacznie wzieto udziat 50 oséb w tym 36
dorostych oséb niepetnosprawnych. Oraz 14 opiekundw 2 wolontariuszy i koordynator.

c) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego — projekt ,, Rados¢ bycia razem — Il edycja”.
Przygotowano zabawe integracyjng z elementami tradycji andrzejkowych z okazji Swiatowego Dnia
Oso6b Niepetnosprawnych dla 120 osdb korzystajacych z Placéwek Stowarzyszenia wraz z
poczestunkiem.

d) Fundusz dla Organizacji Pozarzagdowych grantu blokowego Szwajcarsko — polskiego programu
wspotpracy. — projekt ,, Niepetnosprawny — petnoprawnym obywatelem”. Projekt dla 24 dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie zamieszkujgcych na terenie miasta Tarnowa i pow. Tarnowskiego,
polegajacy na zwiekszeniu Swiadomosci i aktywnosci obywatelskiej. W ramach projektu prowadzona
jest Telewizja Obywatelska upubliczniana raz na miesigc na youtubie

i na stronie internetowe;j. Projekt trwat od 01.08.2012 —31.08.2013r.

e) PFRON — zadania zlecone , Zwiekszenie samodzielnosci osdb niepetnosprawnych. Projekt
realizowany w latach 2012- 2015. Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do wczesnej diagnozy
oraz kompleksowej, specjalistycznej terapii

i rehabilitacji. Beneficjentami sg dzieci i mtodziez z uposledzeniem umystowym w wieku od urodzenia
do 25 lat. Liczba BO to 50 osdb.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 200

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |rodzice i opiekunowie oséb niepetnosprawnych

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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{* Tak

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze N . B - .
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych dziatalnos$¢ na rzecz oséb  |Pozostata dziatalnos$¢ w |86.90.E
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | niepetnosprawnych zakresie opieki
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. zdrowotnej, gdzie
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007 indziei
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi X ) §
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac niesklasyfikowana
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie dziatalno$¢ na rzecz os6b  |dziatalnoéé pozostatych [94.99.7
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu . t h . .
daiatalnosci niepetnosprawnyc organizacji . .

cztonkowskich, gdzie

indziej

niesklasyfikowany.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego 0 Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze dziatalno$¢ na rzecz oséb  |pomoc spoteczna z 87.30.Z
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych . .
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci niepefnosprawnych Zaklwaterowanlem dia
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 0s6b w podesztym
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wieku i
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje niepetnosprawnych
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie - — -
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu dziatalnos¢ na rzecz oséb  |pozostate pozaszkolne (85.59.B
dziatalnosci niepetnosprawnych formy edukacji, gdzie

indziej

niesklasyfikowane.
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nig

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,544,630.82 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,516,685.66 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6,220.08 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 213.89 zt
e) Pozostate przychody 21,511.19 z

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

24,745.77

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

2,043,482.16 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1,155,093.61 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

888,388.55 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

33,001.25 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

3,580.80 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

15,718.50 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 11,791.95 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 1,910.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

419,037.28 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

51,145.42 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

61,102.56 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Wynagrodzenia osobowe, umowy cywilnoprawne ,premie

9,749.96 zt

N

Zakup materiatéw i wyposazenia

7,898.33 zt
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3|Ustugi obce , szkolenia, media, delegacje

26,655.79 zt

4|(Remonty i naprawy

16,798.48 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,570,168.28 zt 67,322.64 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,455,142.98 zt 61,102.56 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,220.08 zt 6,220.08 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 108,789.41 zt
f) pozostate koszty ogotem 15.81 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

61,542.68 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[ z podatku od nieruchomosci 24.60 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zopfaty skarbowej 30.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
& Mie

[ wiasnosé
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najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach )

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

I D I I R .

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

48.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

38.1 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

8.0 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

92.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:

b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 5.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego £ (0 kb
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 15.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 15.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,

b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,442,617.14 zt

a) z tytutu umow o prace

1,289,585.30 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

1,228,064.03 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 60,551.00 zt
- inne $wiadczenia 970.27 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

153,031.84 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,442,617.14 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,442,617.14 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4,561.63 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2.504.54 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 5,226.49 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 5,226.49 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Domu Pomocy |Zapewnienie 17 mieszkaricom , |Gmina Miasta Tarnowa 329,851.60 zt
Spotecznej dla oséb osobom dorostym
dorostych niepetnosprawnym
niepetnosprawnych intelektualnie catodobowe;j
intelektualnie opieki oraz zaspokojenie
niezbednych potrzeb bytowych
spotecznych i religijnych
2|Prowadzenie placéwki - Ksztatcenie specjalne 22 Gmina Miasta Tarnowa 472,721.46 zt
Niepubliczne Przedszkole uczniéw o specjalnych
Specjalne potrzebach edukacyjnych oraz
prowadzenie zajec
rewalidacyjno -
wychowawczych
3| Dofinansowanie do Terapia zajeciowa w zakresie Gmina Miasta Tarnowa 57,540.00 zt
prowadzenia dziatalnosci rehabilitacji spotecznej i
WTZ zawodowej 35 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng
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4|Zadanie publiczne Kompleksowa i specjalistyczna |Gmina Miasta Tarnowa 11,500.00 zt
"Rehabilitacja dzieci i terapia i rehabilitacja 25-30
mtodziezy - rehabilitacja dzieci i mtodziezy z mézgowym
oraz aktywizacja spoteczna |porazeniem iinnymi
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
maozgowym porazeniem sprzezonymi
dzieciecym oraz
niepetnosprawnosciami
dzieciecymi
5|zadanie publiczne - Wzmocnienie potencjatu Gmina Miasta Tarnowa 16,775.49 zt
prowadzenie mieszkania osobowosciowego , a w tym
chronionego dla oséb zwiekszenie motywacji do
usamodzielnianych dziatania i zaufanie we wtasne
sity i mozliwosci dla osdb nie
majacych mozliwosci powrotu
do srodowiska
naturalnego,opuszczajacych
rodzin zastepcza , rodzinny dom
dziecka lub placéwke
opiekunczo- wychowawczg
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Prowadzenie dziatalnosci -
Warsztaty Terapii Zajeciowej

Terapia zajeciowa w zakresie
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 35 0sdb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

PFRON

517,857.01 zt

2|Zadania zlecone -
Wielospecjalistyczna,
kompleksowa pomoc osobie
niepetnosprawne;j - szansg
na rozwaj i zwiekszenie
samodzielnosci

Zwiekszenie dostepnosci do
wczesnej diagnozy oraz
kompleksowej, specjalistycznej
terapii i rehabilitacji dzieci i
mtodziezy z zaburzeniami wieku
rozwojowego badz
uposledzeniem umystowym

PFRON

228,991.77 zt

3|Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej - Punkt
Woczesnej Interwencji

Stymulacja rozwoju oraz
specjalistyczna terapia osob
niepetnosprawnych lub
zagrozonych
niepetnosprawnoscia.

Narodowy Fundusz Zdrowia

320,533.78 zt

petnoprawnym
Obywatelem"

aktywnosci i Swiadomosci
obywatelskiej oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie

- Ecorys

4]Zadanie publiczne - "Rados¢ |Integracja spoteczna oséb Urzad Marszatkowski 27,842.80 zt
bycia razem" oraz "WyjdZmy |niepetnosprawnych
z domu poznajmy nasza
Ojczyzne"
5|" Daj szanse niech zaskoczy |Dostepnos¢ nieodptatnej, Fundacja PGNiG 2,806.25 zt
Cie sukces" kompleksowej terapii metodg
EFG - Bifeedback dla dzieci i
miodziezy z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
6|" Niepetnosprawny - Edukacja i zwiekszenie Fundusz Organizacji Pozarzgdowych 57,062.00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Lucyna Cichon - Przewodniczgca
Zarzadu Kota 25.06.2014
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