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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOtO

W TARNOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. TARNOW
kontaktowe
Gmina M. TARNOW Ulica OSTROGSKICH Nr domu 5 B Nr lokalu
Miejscowos$é TARNOW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNOW Nr telefonu 14-626-84-89

Nr faksu 14-626-84-89

E-mail

zk.tarnow@psouu.org.pl

Strona www www.psouutarnow.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2007-08-08

5. Numer REGON

85027978000000

6. Numer KRS

0000048380

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Lucyna Cichon

Przewodniczaca

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ewelina Kosinska Wiceprzewodniczaca TAK
Adamina Romanik Wiceprzewodniczaca TAK
Alicja Cholewa Skarbnik TAK
Urszula Paszkowska Sekretarz TAK
Zofia Skorupa Cztonek TAK
Matgorzata Fiszbain Cztonek TAK
Joanna Woskowicz- Cztonek TAK
Warchat

Matgorzata Kotwieja Cztonek TAK
Maria Chwatek Przewodniczgca KR TAK
Lidia Cydejko cztonek KR TAK
Ewelina Michalik cztonek KR TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspierania
ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Od 1995 roku nasze Koto realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie
statych Placowek tj:

1. Punkt Wczesnej Interwencji - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
2. Niepubliczne Przedszkole Specjalne

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na | 3. Warsztat Terapii Zajeciowej

podstawie statutu organizacji)

4. Dzienne Centrum Aktywnosci
5. Dom Pomocy Spotecznej
6. Mieszkania Chronione

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Od 1995 roku nasze Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie statych Placowek tj:

1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne

Do Niepublicznego Przedszkola Specjalnego przy PSOUU - Koto w Tarnowie w roku szkolnym 2014/2015
zapisanych zostato 25 ucznidéw o specjalnych potrzeba edukacyjnych. Dzieciom zapewniono zajecia
wynikajace ze wskazan zawartych odpowiednio w:

e orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

¢ orzeczeniach o zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych zespotowych.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 16:00, funkcjonuje w nim
szes$¢ oddziatéw.

W 2014r zatrudniony personel to 16 oséb w przeliczeniu na petny etat 11,68

W ramach zajeé dzieciom zapewniono indywidualne zajecia specjalistyczne z psychologiem, logopeda,
pedagogiem i rehabilitantem, a takze grupowg muzykoterapie oraz okresowo dogoterapie.
Wychowankowie uczeszczajacy na roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci z umiarkowang
niepetnosprawnoscig uczestniczg w katechizacji prowadzonej przez ksiedza w ramach umowy
wolontarystycznej.

2.Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — PUNKTU WCZESNEJ INTERWENCII

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Punkt Wczesnej Interwencii to placdwka przeznaczona dla
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0s6b z niepetnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscig, ktore potrzebuja stymulacji rozwoju
oraz specjalistycznej terapii. Ich rodzice otrzymujg wsparcie

i wskazowki do wtasciwego postepowania z dzieckiem.

Punkt Wczesnej Interwencji jako Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w ramach kontraktu z NFZ w
2014 roku Swiadczyt specjalistyczne ustugi w poradniach:

¢ osrodek/oddziat dzienny

¢ poradnia dla 0séb z autyzmem dzieciecym

¢ poradnia logopedyczna

W 2014 roku w Punkcie Wczesnej Interwencji na umowe o prace i umowy cywilno - prawne
zatrudnionych byto 8 pracownikéw w przeliczeniu na etaty 4,83 , na umowy zlecenia 5 0oséb i w ramach
dziatalnosci gospodarczej 5 osdb.

Zatrudniony personel to:

e lekarz neurolog dzieciecy/pediatra

e lekarz psychiatra dzieciecy

e lekarz psychiatra

¢ psychologowie

¢ neurologopedzi

* logopedzi

e rehabilitanci

¢ pedagog

Ponadto w ramach umowy wieloletniej z PFRON realizowany byt projekt , Wielospecjalistyczna,
kompleksowa pomoc osobie niepetnosprawnej - szansg na rozwaj

i zwiekszenie samodzielnosci”, Projekt polegat na kompleksowym i ciggtym wsparciu terapeutycznym
50 oséb (dzieci i mtodziezy) z niepetnosprawnoscig z terenu miasta Tarnowa

i powiatu tarnowskiego. W ramach projektu zatrudniono: psychologa, logopede, 2 pedagogdw, 2
terapeutow zajeciowych, 2 fizjoterapeutdw i koordynatora projektu. Jego realizacja przyczynita sie do
zwiekszenia dostepnosci do $wiadczen o charakterze terapeutycznym

Dodatkowo od lutego do 15 grudnia 2014 roku realizowany byt projekt pn. Rehabilitacja oraz
aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy z mézgowym porazeniem dzieciecym i innymi
niepetnosprawnosciami sprzezonymi" kierowany do oséb zamieszkatych w miescie Tarnowie. Projekt
wspotfinansowany ze srodkdw Gminy Miasta Tarnowa .

Miejscem realizacji Swiadczonych ustug jest wynajmowany budynek przy ul. Okreznej 4a.

3. Dzienne Centrum Aktywnosci . Jest to pierwsza placéwka powstata w 1995 roku.

Uczestnikami DCA sg osoby , ktdre nie zakwalifikowaty sie do Warsztatu Terapii Zajeciowej. Uczestnicy
DCA mieli okazje uczestniczy¢ w licznych imprezach integracyjnych, wyjsciach do miejsc publicznych
zwigzanych z szeroko rozumiang kulturg i sztuka.

Te formy aktywnosci sprzyjaty integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych intelektualnie ze
srodowiskiem lokalnym.

4, Warsztat Terapii Zajeciowej — utworzony 1.12.1999 roku dla 35 oséb dorostych z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Miesci sie w budynku parterowym bez barier architektonicznych.
Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka pobytu dziennego, czynna od poniedziatku do pigtku w godz.
7:00 —16:00.

Kwota przyznanych srodkéw na dziatalnos¢ WTZ w 2014 roku wynosita 575 400 zt. w tym: kwota 517
860 zt stanowi 90% rocznych kosztéw dziatalnosci Warsztatu finansowanych przez PFRON oraz 57 540
zt. finansowanych przez Gmine Miasta Tarnowa co stanowi 10 % rocznych kosztéw. W 2014 roku
Warsztat prowadzit sprzedaz produktow wykonanych przez uczestnikdw WTZ w ramach realizowanego
programu terapii. Uzyskano kwote 7 906,40 zt. Srodki zostaty przeznaczone na aktywizacje spoteczng
uczestnikow.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w grupach, w
pracowniach terapeutycznych zgodnie z Programem i Planem Dziatalnosci Warsztatu, programami
poszczegdlnych pracowni oraz Programem Aktywizacji Zawodowej. Udziat w zajeciach danej pracowni
dostosowany jest do poziomu umiejetnosci uczestnika, jego potencjalnych mozliwosci oraz zgodnie z
zainteresowaniami. Podstawowa formg przygotowania zawodowego jest uczenie wykonywania
prostych lub specjalistycznych czynnosci, ktére mogg stanowié zakres obowigzkéw przysztego
pracownika oraz ksztattowanie uniwersalnych umiejetnosci takich jak wytrwatos¢, doktadnosé,
samodzielnos¢, punktualnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole itp. Po wczesniejszej obserwacji, ocenie i
analizie diagnoz

i predyspozycji zawodowych uczestnicy zostali podzieleni na trzy grupy w zaleznosci od stopnia
funkcjonowania i przygotowania zawodowego:

Druk: MPiPS




| grupa charakteryzujgca sie najwyzszym poziomem przygotowania zawodowego uczestniczyta w
treningu specjalistycznych umiejetnosci w konkretnych pracowniach WTZ oraz w szeregu zajec i
warsztatow podnoszgcych wiedze i kompetencje pracownicze.

Il grupa charakteryzujaca sie srednim poziomem przygotowania zawodowego doskonalita proste oraz
nabywata specjalistyczne umiejetnosci w konkretnych pracowniach WTZ. Prowadzone zajecia
koncentrowaty sie na wyrabianiu cech psychofizycznych takich jak odpowiedzialnosé¢, wytrwatosé,
umiejetnosc pracy w zespole itp.

Il grupa charakteryzujgca sie najnizszym poziomem kompetencji spotecznych

i umiejetnosci zawodowych uczestniczyta w zajeciach o charakterze terapeutycznym, podczas ktdrych
doskonalita proste czynnosci manualne np. sortowanie, segregowanie, uktadanie. Uczestnicy
zapoznawali sie rowniez z prostymi czynnosciami w konkretnych pracowniach tj:

a) Pracownia Aktywnosci Tworczej

b) Pracownia Gospodarstwa Domowego

c) Pracownia Techniczno-Ogrodnicza i Drewna

d) Pracownia Rekodzieta Artystycznego

e) Pracownia Komputerowo — Internetowa

f) Pracownia Umiejetnosci Spotecznych i Aktywizacji Zawodowej

g) Pracownia Teatralno- Artystyczna

h) Rehabilitacja ruchowa

i) Terapia psychologiczna

Kazdy uczestnik WTZ w ciggu roku korzysta z zaje¢ w co najmniej 2 pracowniach przez okreslony okres
czasu oraz z wsparcia psychologa i zajec¢ rehabilitacyjnych. Ma réwniez mozliwos¢ rozwijania wtasnych
zainteresowan oraz poznawania interesujgcych go czynnosci w ramach pozostatych pracowni. W ciggu
catego roku 2014 uczestnicy brali rowniez udziat
w wystawach, imprezach kulturalnych, wyjsciach edukacyjnych, wycieczkach, festynach, balach i
plenerach. Prezentowali prace plastyczne i rekodzielnicze w konkursach, prezentacjach oraz
przygotowywali wystepy sceniczne.

Trening ekonomiczny
W WTZ uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe wyptacane zgodnie
z obowigzujacym w placéwce regulaminem organizacyjnym. Wysokos¢ wyptacanych srodkéw okreslana
jest na podstawie miesiecznej oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach, przygotowanej przez
psychologa i terapeute-opiekuna grupy
w uzgodnieniu z innymi osobami prowadzacymi zajecia (cztonkami Rady Programowej). Gtéwne
przeznaczenie srodkow finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikéw Warsztatu to
realizacja potrzeb terapeutycznych, socjalnych oraz rekreacja.

5. Dom Pomocy Spotecznej HOSTEL — dla 17 oséb dorostych z niepetnosprawnych Intelektualnie dziata
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.)oraz rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej. Dom Pomocy Spotecznej ,,Hostel” dla Oséb
Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie funkcjonowat w oparciu o indywidualne plany wsparcia
mieszkancéw opracowywane przez zespot terapeutyczno - opiekunczy i pracownikéw pierwszego
kontaktu oraz jezeli byto to mozliwe przez mieszkarcow.

Dom 2014 r. aby realizowac swoje zadania zatrudniat 11 wykwalifikowanych specjalistéw: pracownika
socjalnego, terapeutdéw, opiekundw, fizjoterapeutow, psychologa, pielegniarke oraz pokojowych.
Dom $wiadczyt prace socjalng, ktéra obejmowata zatatwianie spraw urzedowych w imieniu mieszkanca,
utrzymywaniem kontaktu z rodzing mieszkanca, prowadzeniem korespondencji mieszkancow,
udzielaniem mieszkaricom informacji i wskazoéwek oraz pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych, dziataniem na rzecz integracji mieszkancéw ze spotecznoscig lokalng. Mieszkancy objeci byli
opieka: lekarza pierwszego kontaktu .

W organizowaniu zycia mieszkancom Dom kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

- podmiotowe traktowanie mieszkarncow i partnerstwo ze strony personelu

- zapewnienie wtasnej przestrzeni zyciowej

- spozywanie positkéw w warunkach zblizonych do domowych

- aktywizacja mieszkancow poprzez rézne formy aktywnosci

- przetamywanie izolacji i monotonii zycia w domu

- podtrzymywanie wiezi z rodzing, utatwianie zawigzywania przyjazni z osobami spoza Domu oraz
rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

Wszyscy mieszkaricy majg zapewniong catodobowg opieke. Na specjalistyczne badania mieszkancy
zawozeni sg do do osrodkéw zdrowia i szpitali. Biorg udziat w wycieczkach, zabawach, ogniskach,
wystepach artystycznych. Korzystajg z zaproszen innych domdéw na wspdlne zabawy.
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6. Mieszkanie chronione dla 3 0séb opuszczajgcych rodzine zastepczg lub placdwke opiekunczo -
wychowawczg.

Mieszkania chronione sg formg pomocy spotecznej przygotowujaca osoby usamodzielniane pod opieka
specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia oraz integracji ze spotecznoscia lokalng - do czasu
uzyskania przez nie innych mozliwosci zamieszkania.

W 2014 roku prowadzenie mieszkania chronionego:

- umozliwiato przygotowanie do petnej samodzielnosci poprzez doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami codziennego
Zycia, rozporzgdzania posiadanymi srodkami finansowymi,

- pomagato w integracji ze Srodowiskiem poprzez rozwdj umiejetnosci prawidtowego wchodzenia w
relacje spoteczne

- stwarzato mozliwosci w zakresie uzyskania wyksztatcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych,
poszukiwania pracy

- stwarzato mozliwosci do nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzania trudnosci zyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych - przy wsparciu oséb wspomagajgcych usamodzielnianego .

- rozwijato umiejetnosci planowania i wykorzystania czasu wolnego

- umozliwiato rozwijanie i utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zycie

- uczyto ponoszenia konsekwencji wtasnych decyzji i dziatan

- umozliwiato nabycie realnego postrzegania rzeczywistosci.

W mieszkaniu chronionym dziatat zespot terapeutyczno- diagnostyczny sktadajacy sie z koordynatora,
pracownika socjalnego, terapeuty oraz psychologa majgcy za zadanie zapewnienie wsparcia dla oséb
usamodzielnianych i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania mieszkania .

W 2014 w mieszkaniu przebywato tacznie 4 osoby ( dwie kobiety i dwdch mezczyzn)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 w sprawie
mieszkan chronionych wsparcie swiadczone byto nie krdcej niz 3 godziny dziennie przez 7 dni w
tygodniu.

7. Mieszkanie chronione dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Mieszkanie zostato wyremontowane przez Stowarzyszenie. Zamieszkato w nim 4 dziewczyny, ktére
pod opieka specjalistdw przygotowywane sg do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. Nad
prawidtowym funkcjonowaniem mieszkania chronionego czuwat koordynator. Zatrudnieni specjalisci to
: pracownik socjalny, terapeuta, opiekun, oraz psycholog,

Prowadzenie mieszkania chronionego umozliwito:

- nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego

- nabycie umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami zycia codziennego

- nabycie umiejetnosci organizowania wolnego czasu

- nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

- nabycie umiejetnosci dbania o swdj stan zdrowia

- nabycie umiejetnosci psychospotecznych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 w sprawie
mieszkan chronionych wsparcie swiadczone w mieszkaniach chronionych byto nie krécej niz 3 godziny
dziennie przez 7 dni w tygodniu.

8. Realizowane projekty przez PSOUU — Koto w Tarnowie

a) Projekt Prezydenta Miasta Tarnowa — ,,Rehabilitacja dzieci i mtodziezy — rehabilitacja oraz
aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy z mézgowym porazeniem dzieciecym oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

Projekt realizowany od 2008 roku . Uczestnikami projektu byty dzieci i mtodziez z mpd oraz innymi
niepetnosprawnosciami wymagajgce kompleksowej stymulacji terapeutycznej w celu zredukowania
zaburzenia badz jego zminimalizowania na miare mozliwosci rozwojowych i intelektualnych. Zajecia w
ramach zadania publicznego spowodowato zwiekszenie dostepnosci do terapii i rehabilitacji
prowadzonej specjalistycznymi metodami pracy co spowodowato zmniejszenie deficytéw parcjalnych
wystepujgcych u beneficjentéw.

b) PRON — zadania zlecone ,, Zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych” Projekt realizowany
od 2012. Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do wczesnej diagnozy oraz kompleksowej,
specjalistycznej terapii i rehabilitacji. Uczestnikami projektu sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig
intelektualng w wieku od urodzenia do 25 lat. Liczba uczestnikéw to 50 oséb.
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¢) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego — projekt ,,WyjdZmy z domu , poznajmy naszg
Ojczyzne — IV edycja”.

Kontynuacja realizowanego wczesniej zadania zmierzajgcego do aktywizacji spotecznej i kulturalnej
dorostych oséb niepetnosprawnych. W ramach projektu zorganizowany zostat 3-dniowy autokarowy
wyjazd dla oséb niepetnosprawnych z opiekunami w region Dolnego Slaska. tacznie wzieto udziat 50
0s6b w tym 35 os6b dorostych niepetnosprawnych , 15 opiekundéw ( w tym 4 wolontariuszy)

d) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — projekt ,, Matka niepetnosprawnego dziecka — chce
pracowac”

Gtéwnym celem projektu byto aktywizacja zawodowa matek dzieci niepetnosprawnych oraz wsparcie
tych, ktére powrdcity na rynek pracy i maja trudnosci zachowaniu réwnowagi pomiedzy zyciem
osobistym i zawodowym. Brato udziat 20 kobiet ktore otrzymaty kompleksowe i specjalistyczne
wsparcie, w tym :

- indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne

- indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym/coachem

- kreatywne warsztaty wizerunkowe

- warsztaty ABC wracam do pracy (spotkanie z prawnikiem, specjalistg ds. edukacji, warsztaty work life
balance)

Uczestniczkom projektu stworzono dodatkowe warunki do wziecia udziatu w spotkaniach zapewniajac
opieke pedagogdéw dla niepetnosprawnych dzieci.

Projekt ten zostat nagrodzony w konkursie ,, Najlepsze praktyki w zakresie wspierania rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnosciami” Konkurs zorganizowany zostat przez Fundacje Instytutu Rozwoju
Regionalnego.

e) Telewizja Polska S.A. w Warszawie — ,,Wesota terapia”

Gtéwnym zatozeniem projektu byto umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym intelektualnie udziat w
zajeciach z hipoterapii, dogoterapii, arteterapii i terapii metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki
Sherborne dla uzupetnienia wtasciwej terapii i rehabilitacji ( czesto nieprzyjemniej, nuzgcej, bolesnej).
W zajeciach uczestniczyto 20 dzieci w wieku od 1 do 10 lat.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) I:l powiat D caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 250

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |rodzice i opiekunowie osob niepetnosprawnych oraz ich rodziny.

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotne; -
Punkt Wczesnej
Interwencji to placéwka
przeznaczona dla osob
z niepetnosprawnych
lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia,
ktére potrzebuja
stymulacji rozwoju oraz
specjalistycznej terapii.
Ich rodzice otrzymuja
wsparcie

i wskazowki do
wtasciwego
postepowania z
dzieckiem.

Punkt Wczesnej
Interwencji jako
Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w
ramach kontraktu z NFZ
w 2014 roku swiadczyt
specjalistyczne ustugi w
poradniach:

e o$rodek/oddziat
dzienny

e poradnia dla oséb z
autyzmem dzieciecym

e poradnia
logopedyczna

W 2014 roku w Punkcie
Wczesnej Interwencji
na umowe o prace i
umowy cywilno -
prawne zatrudnionych
byto 8 pracownikéw w
przeliczeniu na etaty
4,83, na umowy
zlecenia 5 oséb i w
ramach dziatalnosci
gospodarczej 5 oséb.
Zatrudniony personel
to:

e lekarz neurolog
dzieciecy/pediatra

e lekarz psychiatra
dzieciecy

e lekarz psychiatra

¢ psychologowie

¢ neurologopedzi

¢ [ogopedzi

e rehabilitanci

¢ pedagog

86.90.E

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dom Pomocy
Spotecznej HOSTEL —
dla 17 oséb dorostych z
niepetnosprawnych
Intelektualnie dziata

87.10.Z

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (Dz.
u.

22009 r. Nr 175, poz.
1362, z pézn. zm.)oraz
rozporzadzeniem
Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w
sprawie domoéw
pomocy spoteczne;j.
Dom Pomocy
Spotecznej ,,Hostel” dla
Oso6b Dorostych
Niepetnosprawnych
Intelektualnie
funkcjonowat w oparciu
o indywidualne plany
wsparcia mieszkancéw
opracowywane przez
zespot terapeutyczno -
opiekunczy i
pracownikow
pierwszego kontaktu
oraz jezeli byto to
mozliwe przez
mieszkancow.

Dom 2014 r. aby
realizowac swoje
zadania zatrudniat 11
wykwalifikowanych
specjalistow:
pracownika socjalnego,
terapeutow,
opiekunéw,
fizjoterapeutow,
psychologa,
pielegniarke oraz
pokojowych. Dom
Swiadczyt prace
socjalng, ktora
obejmowata
zatatwianie spraw
urzedowych w imieniu
mieszkanca,
utrzymywaniem
kontaktu z rodzing
mieszkanca,
prowadzeniem
korespondencji
mieszkancéw,
udzielaniem
mieszkaricom
informacji i wskazowek
oraz pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw
zyciowych, dziataniem
na rzecz integracji
mieszkancow ze
spotecznoscig lokalna.

dziatalnos$é na rzecz osob

Warsztat Terapii

88.10.Z
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niepetnosprawnych

Zajeciowej — utworzony
1.12.1999 roku dla 35
0s6b dorostych z
niepetnosprawnoscig
intelektualng. Miesci
sie w budynku
parterowym bez barier
architektonicznych.
Warsztat Terapii
Zajeciowej jest
placéwka pobytu
dziennego, czynna od
poniedziatku do pigtku
w godz. 7:00 — 16:00
Terapia zajeciowa w
zakresie rehabilitacji
spotfecznej i zawodowej
odbywa sie w grupach,
w pracowniach
terapeutycznych
zgodnie z Programem i
Planem Dziatalnosci
Warsztatu, programami
poszczegdlnych
pracowni oraz
Programem Aktywizacji
Zawodowej. Udziat w
zajeciach danej
pracowni dostosowany
jest do poziomu
umiejetnosci
uczestnika, jego
potencjalnych
mozliwosci oraz
zgodnie z
zainteresowaniami.
Podstawowa formg
przygotowania
zawodowego jest
uczenie wykonywania
prostych lub
specjalistycznych
czynnosci, ktére moga
stanowic zakres
obowigzkdow przysztego
pracownika oraz
ksztattowanie
uniwersalnych
umiejetnosci takich jak
wytrwatosc,
doktadnosé,
samodzielnosé,
punktualnos¢,
umiejetnosé pracy w
zespole itp. Po
wczesniejszej
obserwacji, ocenie i
analizie diagnoz

i predyspozycji
zawodowych uczestnicy
zostali podzieleni na
trzy grupy w zaleznosci
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od stopnia
funkcjonowania i
przygotowania
zawodowego:

| grupa
charakteryzujaca sie
najwyzszym poziomem
przygotowania
zawodowego
uczestniczyta w
treningu
specjalistycznych
umiejetnosci w
konkretnych
pracowniach WTZ oraz
w szeregu zajec i
warsztatow
podnoszacych

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak

7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W 2014 roku Warsztat
Terapii Zajeciowej
prowadzit sprzedaz
produktéw
wykonanych przez
uczestnikéw w ramach
realizowanego
programu terapii.
Uzyskano kwote 7
906,40 zt. Srodki zostaty
przeznaczone na
aktywizacje spoteczng
uczestnikow.
Zorganizowano wyjazdy
na festiwal Oséb
niepetnosprawnych w
Chorzowie, Matopolskie
Igrzyska Olimpiad
Specjalnych w Krakowie
Jesienng Zintegrowang
Spartakiade " Ztota
Jesien Oséb
Niepetnosprawnych" w
Strézach, VII
Nowosadecki Przeglad
Poezji, Piesni i Piosenki
Patriotycznej "Pod
skrzydtami Orta" IV
Olimpiade Umiejetnosci
Zawodowych Oséb
Niepetnosprawnych
Poronin, , wyjscie do
kina na filmy, teatru,
kawiarni.

47.99.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,969,083.18 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

580,089.85 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17,279.37 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.15 zt

e) Pozostate przychody

2,371,713.81 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

17,146.63 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

2,371,713.81 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1,231,065.06 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,140,648.75 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

42,411.70 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

3,422.90 zt

Druk: MPiPS
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b) z darowizn od o0séb fizycznych 37,807.80 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 581.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 600.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

537,811.04 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

7,193.45 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 24 34008 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wynagrodzenie osobowe oraz ubezpieczenia spoteczne 1,642.54 zt
2|Zakup materiatéw i wyposazenia 4,460.06 zt
3|Szkolenia i delegacje stuzbowe 4,453.73 zt
4|Remonty i naprawy ,ustugi obce oraz inne optaty i sktadki 13,783.75 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,956,871.54 zt 24,340.08 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,828,537.59 zt 24,340.08 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17,279.37 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 63.66 zt
e) koszty administracyjne 85,453.46 zt
f) pozostate koszty ogotem 25,537.46 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-2,248,447.74 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

Druk: MPiPS
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wtasnosc
L L. . ; [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
. ; e ST ) 60.0 oséb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 43.7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 14.0 oséb

2. Cztonkowie

Druk: MPiPS

13




2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

89.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5.00 oso6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

15.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,556,922.20 zt

a) z tytutu umow o prace

1,449,445.02 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,287,120.02 zt

- nagrody

0.00 z

- premie

162,325.00 zt

- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

107,477.18 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,556,922.20 zt

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt
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- b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

1,5566,922.20 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5,073.33 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2,645.53 z

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

12,504.11 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12,504.11 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Lucyna Cichon - Przewodniczgca
Zarzadu Kota 07-07-2015
Monika Ciurej - Gtéwny Ksiggowy
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