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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOtO

1. Nazwa organizacji W TARNOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. TARNOW
kontaktowe

Gmina M. TARNOW Ulica OSTROGSKICH Nr domu 5 B Nr lokalu

Miejscowos$é TARNOW Kod pocztowy 33-100 Poczta TARNOW Nr telefonu 14-626-84-89

Nr faksu 14-626-84-89

E-mail

zk.tarnow @ psoni.org.pl

Strona www www.tarnow.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-08-08
5. Numer REGON 85027978000000 6. Numer KRS 0000048380
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Lucyna Cichor Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewelina Kosiriska Wiceprzewodniczaca TAK
petnione przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqazejqcego) [ =~ Wiceprzewodniczaca TAK
Alicja Cholewa Skarbnik TAK
Urszula Paszkowska Sekretarz TAK
Zofia Skorupa Cztonek TAK
Matgorzata Fiszbain Cztonek TAK
Joanna Woskowicz- Cztonek TAK
Warchat
Matgorzata Kotwieja Cztonek TAK
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. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € ! pisany
Maria Chwatek Przewodniczaca TAK
(Nalti.’zy V\./pISGC imiona, ntleWIska oraz I’nformaqe o funkc_.// Lidia Cydejko Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Ewelina Michalik Cztonek TAK
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
9. Cele statutowe organizacji z niepetnosprawnoscia intelektualng, tworzenia warunkdéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz

wspieranie ich rodzin

Od 1995 roku Koto w Tarnowie realizuje cele statutowe poprzez
prowadzenie statych Placowek tj:
1. Osrodek Wczesnej Interwencji - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

10. Sposdb realizaciji celéw statutowych organizacji |2- Niepubliczne Przedszkole Specjalne " Kolorowy Zakatek"

3. Warsztat Terapii Zajeciowej

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |4. Dzienne Centrum Aktywnosci
podstawie statutu organizacji) 5. Dom Pomocy Spo{ecznej

6. Mieszkania Chronione dla : 0séb usamodzielnianych
dziewczyn z niepetnosprawnoscia intelektualng
chtopcdéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Osrodek Wczesnej Interwencji - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

W 2016 roku srodki na funkcjonowanie OWI - NZOZ pochodezity z realizacji umowy z NFZ na:
a)rehabilitacje leczniczg - rehabilitacje dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego- w o$rodku/oddziat
dzienny

b)z poradni dla 0séb z autyzmem dzieciecym

c¢) z poradni logopedycznej

Kontrakt z NFZ umozliwit szeroko rozumiang rehabilitacje pacjentéw w wieku od 0 do 18 roku zycia.
Organizacja rehabilitacji opierata sie na zasadzie osobodnia. Pacjenci w zaleznosci od wieku
uczestniczyli w terapii u minimum dwdch lub trzech specjalistow.

2. Niepubliczne Przedszkole Specjalne "Kolorowy Zakatek" realizuje cele i zadania okreslone w statucie
PSONI - Koto w Tarnowie, ustawie o systemie oswiaty poprzez :

organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych.

W roku szkolnym 2016/2017 zapisanych byto 23 dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Ponadto dzieciom zapewniono indywidualne zajecia specjalistyczne z psychologiem,
logopeda,pedagogiem i rehabilitantem, a takze grupowa muzykoterapie oraz dogoterapie i hipoterapie.
3. Dzienne Centrum Aktywnosci - terapia prowadzona byta zgodnie z indywidualnymi planami
rehabilitacji. Uczestnicy DCA uczestniczyli w licznych imprezach integracyjnych, wyjsciach do miejsc
publicznych. Te formy aktywnosci sprzyjaty integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych
intelektualnie ze Srodowiskiem lokalnym.

4. Warsztat Terapii Zajeciowej - jest placowkg pobytu dziennego.Kazdy uczestnik realizuje indywidualny
program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych
dokumentow, wywiadu srodowiskowego, obserwacji dziatan i zachowan w Warsztacie. Kazdy uczestnik
WTZ w ciggu roku korzystat z rehabilitacji ruchowej oraz wsparcia psychologicznego. Miat mozliwos¢
rozwijania wiasych zainteresowan. Uczestnicy brali udziat w wystawach, imprezach kulturalnych, wyjs¢
edukacyjnych, wycieczek, festynach, balach i plenerach.

5. Dom Pomocy Spotecznej- zapewniat catodobowy pobyt, zaspokajat potrzeby bytowe, opiekuricze,
zdrowotne, religijne i kulturalne tgcznie 17 osobom. DPS dziata zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej oraz rozporzgdzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w
sprawie domow pomocy spotecznej. Pobyt w placdwce jest odptatny wedtug zasad okreslonych w
ustawie o pomocy spotecznej i przepisach wykonawczych do tej ustawy. DPS funkcjonowat w oparciu o
indywidualne plany wsparcia mieszkarica opracowane przez zespot terapeutyczno- opiekunczy i
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pracownikdow pierwszego kontaktu oraz jezeli byto to mozliwe przez mieszkancéw.

6. Mieszkania Chronione:

- dla 0séb opuszczajacych placowke opiekunczo - wychowawczg lub rodzine zastepczg.Pod opieka
specjalistow osoby przygotowywane sg do usamodzielnienia oraz prowadzona jest integracja ze
spoteczenstwem - do czasu uzyskania przez nich innych mozliwosci zamieszkania.

- mieszkanie dla 5 kobiet z niepetnosprawnoscig intelektualng przygotowuje do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia.

- dla 3 mezczyzn z niepetnosprawnoscia intelektualng. Podobnie jak kobiety pod okiem specjalistow
nabywaja umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z trudnosciami zycia
codziennego, organizowanie sobie czasu wolnego

W 2016 roku realizowali$my projekty m.in.

1. PFRON - zadania zlecone "Wielospecjalistyczna, kompleksowa pomoc osobie niepetnosprawne; -
szansg na rozwdj i zwiekszenie samodzielnosci"

wsparciem objetych zostato 24 dzieci

2. Urzad Miasta Tarnowa - "rehabilitacja dzieci i mtodziezy - rehabilitacja oraz aktywizacja spoteczna
dzieci i mtodziezy z mézgowym porazeniem dzieciecym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi"
wsparciem objetych zostato 30 dzieci

3. Urzad Miasta Tarnowa - "Letnie porady dla mamy i taty"

wsparcie psychologiczne. logopedyczne i pedagogiczne. udzielono 167 porad

4. Urzad Marszatkowski w Krakowie- "WyjdZmy z domu, poznajmy naszg Ojczyzne" - VI edycja
Woyjazd na opolszczyzne i do Kotliny Ktodzkiej. Uczestniczyto 45 osdb

5.Urzad Marszatkowski w Krakowie- "Rados¢ bycia razem" - spotkanie integracyjno - andrzejkowe z
okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych" uczestniczyto 110 oséb

6.Urzad Marszatkowski w Krakowie - "Jestem,Dziatam,Tworze - rozwijanie twdrczosci oséb
niepetnosprawnych intelektualnie". Zorganizowany zostat wyjazd artystyczny, warsztaty twércze i
wystawa powstatych prac. - wzieto udziat 15 oséb.

7. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej "PROGRAM ASOS" - Klub Dobrodziej - grupa
samopomocowa i wsparcie seniorow bedgcych rodzicami/opiekunami osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng z terenu miasta Tarnowa

Poprawa jakosci zycia senioréw w wieku 60+, rodzicow/opiekundéw 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna. liczba objetych wsparciem 30 oséb.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat O caty kraj

[] kilka powiatéw ] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 152

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Osrodek Wczesnej
Interwencji -
Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

W 2016 roku $rodki na
funkcjonowanie OWI -
NZOZ pochodzity z
realizacji umowy z NFZ
na:

a)rehabilitacje leczniczg
- rehabilitacje dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego- w
os$rodku/oddziat
dzienny

b)z poradni dla oséb z
autyzmem dzieciecym
c) z poradni
logopedycznej
Kontrakt z NFZ
umozliwit szeroko
rozumiang rehabilitacje
pacjentéw w wieku od
0 do 18 roku zycia.
Organizacja rehabilitacji
opierata sie na zasadzie
osobodnia. Pacjenci w
zaleznosci od wieku
uczestniczyli w terapii u
minimum dwéch lub
trzech specjalistow.

86.90.E
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dom Pomocy
Spotecznej-zapewniat
catodobowy pobyt,
zaspokajat potrzeby
bytowe, opiekuncze,
zdrowotne, religijne i
kulturalne tagcznie 17
osobom. DPS dziata
zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej oraz
rozporzadzeniem
Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012r. w
sprawie domow
pomocy spotecznej.
Pobyt w placéwce jest
odptatny wedtug zasad
okreslonych w ustawie
0 pomocy spofecznej i
przepisach
wykonawczych do tej
ustawy. DPS
funkcjonowat w oparciu
o indywidualne plany
wsparcia mieszkanca
opracowane przez
zespot terapeutyczno-
opiekunczy i
pracownikow
pierwszego kontaktu
oraz jezeli byto to
mozliwe przez
mieszkancow.

87.10.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Warsztat Terapii
Zajeciowej- jest
placéwka pobytu
dziennego.Kazdy
uczestnik realizuje
indywidualny program
rehabilitacji i terapii,
ktory jest tworzony i
weryfikowany na
podstawie
zgromadzonych
dokumentéw, wywiadu
srodowiskowego,
obserwacji dziatan i
zachowan w
Warsztacie. Kazdy
uczestnik WTZ w ciggu
roku korzystat z
rehabilitacji ruchowe;j
oraz wsparcia
psychologicznego. Miat
mozliwos¢ rozwijania
wtasnych
zainteresowan.
Uczestnicy brali udziat
w wystawach,
imprezach kulturalnych,
wyjs$¢ edukacyjnych,
wycieczek, festynach,
balach i plenerach.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Warsztat Terapii
Zajeciowej prowadzi
sprzedaz produktow
wykonanych przez
uczestnikow w ramach
realizowanego
programu
terapii.Uzyskano kwote
6780,60. Srodki te
zostaty przeznaczone
na aktywizacje
spoteczna
uczestnikow.Zorganizo
wano wyjazdy
integracyjne do:
tagiewniki Krakow,
Olimpiada Specjalna
Krakow, Matopolskie
Dni Osdb
Niepetnosprawnych,
Festiwal artystyczny
Chrzanow, Festiwal w
tancucie oraz
poniesiono optaty za
udziat: Integracyjny Ztaz
"Witamy Bociana",
Matopolskie Dni Oséb
Niepetnosprawnych,
Festiwal tancut.
Zapfacono za bilety
wstepu do Muzeum
Narodowego w
Krakowie, akredytacja
na XXI Festiwal
Artystyczny "Spiewaj z
Nami", akredytacja na
miting kartingowy,
organizacja spotkania
wigilijnego.

47.99.Z
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

przeprowadzenie
badan
psychologicznych i
wydawanie opinii.
Uzyskana kwota to
1955,00. Optacono
media w budynku w
ktérym znajduje sie
Osrodek Wczesnej
Interwencji, gdzie
przeprowadzano
badania oséb
niepetnosprawnych lub
zagrozonych
niepetnosprawnoscia,
ktére potrzebuja
stymulacji rozwoju oraz
specjalistycznej terapii,
a ich rodzice otrzymuja
wsparcie i wskazéwki
do witasciwego
postepowania z
dzieckiem. Placowka
zatrudnia specjalistow
na uUMowy O prace i
umowy cywilno -
prawne.Zatrudniony
personel to: lekarz
neurolog
dzieciecy/pediatra,
lekarz psychiatra
dzieciecy,
psychologowie,
neurologopedszi,
logopedazi, rehabilitanci
i pedagodzy.

85,59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

3,553,536.78 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

651,962.55 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12,060.60 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 175.73 zt

e) Pozostate przychody

2,889,337.90 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

16,182.09 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

2,851,819.33 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1,457,148.18 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,394,671.15 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 81,245.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4,454.40 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 57,440.60 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 19,350.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

604,290.36 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

16,182.09 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|spotkania integracyjne i zebrania cztonkdéw stowarzyszenia 1,168.82 zt
2|szkolenia pracownikow 1,970.00 zt
3|zakup materiatow i wyposazenia 1,205.68 zt
4|ustugi obce i remontowe 11,837.59 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3,868,408.63 zt 16,182.09 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 651,962.55 zt 16,182.09 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12,060.60 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 7,833.17 zt
e) koszty administracyjne 101,676.68 zt
f) pozostate koszty ogotem 3,094,875.63 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 240.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej

) " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[ wiasnos¢
. _— . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 52.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 46.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 26.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow # Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b
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b) inne osoby
w

0.00 os6b

tym:

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,001,221.24 zt

a) z tytutu umow o prace

1,687,382.15 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

1,528,804.15 zt

- nagrody 13,628.00 zt
- premie 142,350.00 zt
- inne $wiadczenia 2,600.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 313,839.09 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2,011,221.24 z

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2,011,221.24 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 11,365.62 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
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7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,207.09 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

16,452.23 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16,452.23 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nic
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Mieszkania Chronione: -wzmochnienie potencjatu Gmina Miasta Tarnowa 154,468.00 zt

-dla 0séb opuszczajacych
placéwke opiekunczo -
wychowawczg lub rodzine
zastepcza.

- mieszkanie dla 5 kobiet z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

- dla 3 mezczyzn z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

osobowosciowego, zwiekszenie
motywacji do dziatania i
zaufania we wtasne sity i
mozliwosci.

- dazenie do samodzielnej
realizacji planow zyciowych i
zawodowych, ksztatcenie
nawykow odpowiedzialnosci,
samodyscypliny,
systematycznosci umiejetnosci
interpersonalnych.
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2|"Letnie porady dla mamyi |Celem projektu byta szeroko Gmina Miasta Tarnowa 10,000.00 zt
taty" zakrojona diagnoza rozwojowa
dzieci pod katem
logopedycznym,
pedagogicznym i
psychologicznym.
3|"rehabilitacja dzieci i poprawa jakosci zycia dzieci i Gmina Miasta Tarnowa 11,000.00 zt
mtodziezy - rehabilitacja mtodziezy z mézgowym
oraz aktywizacja spoteczna |porazeniem dzieciecym oraz
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
maozgowym porazeniem sprzezonymi.
dzieciecym oraz
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi"
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"WyjdZmy z domu, poznajmy|upowszechnianie wsréd oséb  |Urzad Marszatkowski w Krakowie 25,951.64 zt
naszg Ojczyzne" - Vl edycja |niepetnosprawnych aktywnych
form spedzania wolnego czasu
poprzez turystyke i
krajoznawstwo, wyjscie z domu,
poznawanie ciekawych
regiondw wtasnego kraju
2|Rados¢ bycia razem" zintegrowanie srodowiska oséb |Urzagd Marszatkowski w Krakowie 9,101.32 zt
niepetnosprawnych i wspdlne
obchodzenie
Miedzynarodowego Dnia Osdéb
Niepetnosprawnych w klimacie
tradycji andrzejkowo-
mikotajowych.
3|Jestem,Dziatam,Tworze stworzenie odpowiednich Urzad Marszatkowski w Krakowie 4,500.00 zt
warunkow sprzyjajacych
rozwojowi potencjatu
tworczego oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie.
4]"PROGRAM ASOS" - Klub Poprawa jakosci zycia senioréw |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 89,340.00 zt
Dobrodziej - grupa w wieku 60+, Polityki Spoteczne;j
samopomocowa i wsparcie [rodzicow/opiekundw osdb z
seniorow bedacych niepetnosprawnoscia
rodzicami/opiekunami oséb |intelektualna.
Z niepetnosprawnoscia
intelektualng z terenu
miasta Tarnowa
5|Potencjat ludzki-kapitat zwiekszenie zaangazowania na |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 48,976.46 zt

spoteczny oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie

rzecz ustug spotecznych w
zakresie integracji aktywizacji
spotecznej

Polityki Spoteczne;j

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1
2|Urzad Miasta Tarnowa 1
3|Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

~
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub ok
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej | Lucyna Cichon- Przewodniczgca

lub podpisy oséb upowaznionych do Zarzadu Kota 2017-07-10

sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Monika Ciurej - Glowny Ksiegowy Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS

15




